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@pinguinodiarioEl Tiempo: Punta Arenas - nubosidad- Mínima -1º - Máxima 5º diarioelpinguino @elpinguinomultimedia Pingüino Multimedia

EDITORIAL: xDía del Trabajador y los desafíos en el 2024 (Página 8)
OPINIÓN: Juan Marcos Henríquez: ” Día de la trabajadora y trabajador” / Cristobal Vergara: “Chile lidera la revolución de la IA en América Latina” / Enrique Suárez: “Nuevas normas en ruido ambiental” (Página 9)

Un ciudadano de nacionalidad colombiana quedó en prisión preventiva luego de que la PDI lograra desbaratar un  ●
laboratorio en el cual procedía a procesar la peligrosa sustancia y que era vendida en envoltorios de “bombones”. (Página 2)
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Primera vez en Magallanes: Incautan dosis de 
droga DMT conocida como “la molécula de Dios”

Imputado colombiano quedó en prisión preventiva por producción de sustancia 

Sustancia de fabricación sintética es considerada por especialistas como un poderoso alucinógeno. ●
Era empaquetada en envoltorios de chocolates para su comercialización en Punta Arenas. ●
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El Tribunal Oral en lo Penal de Punta Arenas condenó 
a un hombre dominicano, Carlos Paulino Ortiz como au-
tor de homicidio frustrado en contra de un interno debido 
a su orientación sexual, de la población penal de la cárcel 
de la capital magallánica, el 21 de octubre de 2022.

De acuerdo a la dinámica de los hechos narrados, 
el imputado -quien cuenta con amplio prontuario delic-
tual por otras agresiones físicas- le propinó una serie de 
estocadas a la víctima con un arma cortopunzante de fa-
bricación hechiza al interior del módulo C-1.

En aquella ocasión, el afectado se encontraba jugan-
do  tenis de mesa, cuando se le acerca el imputado Carlos 
Paulino Ortiz y lo apuñala en la espalda y luego, recibió 
otras heridas en el brazo izquierdo, rostro y pecho. 

Debido a las graves heridas, la víctima fue trasladada 
al Hospital Clínico de Magallanes para su intervención a 
causa de un hemotórax, quedando internado durante ocho 
días para su recuperación en la Unidad de Tratamientos 

Intensivos de Cuidados.
Posteriormente, permaneció en el recinto hospitalario 

por otros 20 días en el proceso de rehabilitación.
La Fiscalía exige una pena de siete años para Ortiz, 

lo que deberá ser cumplido de forma efectiva, ya que se 
encuentra cumpliendo condena por un delito similar. 

“Nosotros invocamos dos agravantes: el hecho que 
no tenía irreprochable conducta, porque él presenta dos 
condenas por dos homicidios frustrados y también invo-
camos otra agravante, pero que el tribunal por mayoría 
desechó,  que es cometer el delito movido por odio, en 
este caso, la orientación sexual que le atribuye a la víc-
tima, que eso abría sido motivo por el cual lo apuñaló 
y lo quiso ultimar” afirmó el fiscal Oliver Rammsy, 
respecto a lo solicitado por el Ministerio Público en el 
juicio oral.  

El próximo lunes 6 de mayo, el Tribunal dará la lec-
tura de sentencia 

Dominicano fue declarado culpable de homicidio frustrado contra un interno
Hecho ocurrido el 21 de octubre de 2022 al interior de la cárcel de Punta Arenas 

A raíz de un impor-
tante operativo 
policial encabeza-
do por la Brigada 

Antinarcóticos y Contra 
el Crimen Organizado 
(Brianco) de la PDI en 
Punta Arenas, se logró la 
incautación y la salida de su 
comercialización, de 145,99 
gramos de Dimetiltriptamina, 
más conocido como “DMT” 
o en el lenguaje de los 
narcotráficantes: “La mo-
lécula de Dios” por su alto 
nivel alucinógeno en sus 
consumidores.

La sustancia era produci-
da por un hombre colombiano 
G.J.P.J. de 33 años, al interior 
de su domicilio ubicado en 
calle Doctor Camus Meredith 
en el sector nororiente de 
Punta Arenas.

En el contexto del mis-
mo procedimiento, también 
fueron incautadas: 10 plantas 
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Eterna espera en el Tribunal

Más de una hora debieron esperar en la sala 5 del Tribunal 
Oral en lo Penal de Punta Arenas para proceder con el 
juicio oral en contra del imputado condenado por homicidio 
frustrado. ¿El motivo? La audiencia estaba programada 
para las 8:45 horas de Magallanes. Pero, al parecer, nadie 
le avisó conectar al imputado una hora antes. El cambio 
de hora, les jugó a todos una mala pasada.

Sin filtro Volcamiento aledaño a Humedal Tres Puentes

P o r  c a u s a s  q u e 
se  inves t igan ,  un 
conductor perdió el 
control de un vehículo, 
protagonizando un 
volcamiento en el 
sector del Humedal 
Tres Puentes de Punta 
Arenas. De acuerdo 
a testigos, el chofer 
se habría desplazado  
desde sur a norte de la 
ciudad por calle Avenida 
Presidente Eduardo 
Frei. ce

d
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Ley de drogas. Es decir, pro-
ducción de sustancias ilícitas 
para posterior consumo.

La Fiscalía solicitó la 
medida cautelar de prisión 
preventiva, sin embargo, 
la defensa solicitó dismi-
nuir la pena considerando 
su declaración confesatoria 

de Cannabis Sativa; 222,28 
gramos de Cannabis y 1,89 
gramos de Clorhidrato de 
Cocaína, balanzas digita-
les y bolsas dosificadoras. 
Droga avaluada en  14 mi-
llones de pesos. 

El hombre fue formali-
zado por el artículo 3 de la 

por arraigo regional y firma 
mensual. Pero, fue dene-
gado por el tribunal, por lo 
que el sujeto fue derivado 
al centro penitenciario de la 
capital magallánica, mien-
tras continúa el proceso de 
investigación establecido 
en 60 días. 

¿Qué es el DMT?
El subprefecto Alfonso 

Salazar, jefe de la Brianco 
Punta Arenas, explicó que 
la sustancia se trata de “un 
poderoso alucinógeno que 
provoca efectos severos a la 
ingesta humana. Esta droga 
estaba oculta y dosificada en 

distintas partes del inmue-
ble, en donde se constató 
que de manera artesanal 
estas personas mantenían 
un verdadero laboratorio 
de procesos y cultivo de 
hongos donde, además, se 
detecta presencia de hongos 
psilocybe”.

El imputado quedó en prisión preventiva por el tiempo que 
dure investigación: 60 días.

La sustancia era producida por un hombre colombiano G.J.P.J. 
de 33 años.
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Centro de Capacitación Laboral “Humberto 
Seguel” celebró en sociedad sus 32 años

Educación especial para jóvenes entre 13 y 26 años con algún grado en el diagnóstico de discapacidad intelectual 

El pasado martes 16 de abril, el recinto educativo ubicado en calle José Ignacio Zenteno 256 en Punta Arenas, quiso  ●
celebrar su aniversario en compañía de sus invitados. 

Los estudiantes realizaron la interpretación en lengua de señas de la canción 
“Mi Persona favorita” de Río Roma.

A la actividad también 
asistieron representantes 
del SLEP Magallanes, en-
tre ellos, Rodrigo Gatica, 
abogado de la entidad y re-
presentante del Servicio en 
el Consejo escolar de esta 
comunidad educativa.

“Es importante acom-
pañarlos en esta tarea que 
realizan día a día en este es-
tablecimiento educacional, 
por la labor fundamental que 
es dar enseñanza y capacitar 
a sus estudiantes. Estamos 
felices de poder acompañar-
los” señaló.

Finalmente,  Andro 
Mimica, seremi de Gobierno 
destacó el trabajo que realiza 
el equipo educativo señalan-
do que “es un lugar que no 
puede quedar invisibilizado 
en nuestra comuna. El aporte 
que hacen es evidentemen-
te de una gran jerarquía, 
lo hacen a través  del com-
pañerismo, de un trabajo 
dedicado”.

Con la presencia 
de autoridades 
locales, el Centro 
de Capacitación 

Laboral  (CCL) “Humberto 
Seguel” celebró sus 32 años 
de existencia en Punta 
Arenas.

El recinto educativo 
brinda una metodología de 
integración a jóvenes entre 
13 a 26 años con diagnóstico 
en algún grado de discapa-
cidad intelectual, ya sea en 
las áreas física, motor, ar-
tística, cognitivo emocional 
(que son los casos más se-
veros). Mientras que, los 
de tercer grado, o menos 
severos, obtienen acompa-
ñamiento vocacional, y ser 
considerados para alguna 
práctica profesional.

Nancy Dittmar, direc-
tora del establecimiento 
comentó que el objetivo en 

conjunto con la adminis-
tración del SLEP  a contar 
de este año es “visibilizar 
el trabajo que realizamos y 
tener como foco, el desarro-
llo integral de todos nuestros 
estudiantes, el fortalecer sus 
capacidades, habilidades y 
además, insertarse dentro de 
la comunidad de pre-prácti-
ca, laboral y además, en la 
vida plena”.

Tras esto, extendió la 
invitación a las empresas 
locales a interesarse en 
apoyar la integración de 
los estudiantes en el mun-
do laboral. Al igual como 
lo han hecho: Sánchez & 
Sánchez, Marangunic y un 
minimarket “San Francisco” 
del Barrio Prat.

Durante el desarrollo del 
acto, los estudiantes inter-
pretaron en Lengua de señas, 
la canción “Mi Persona fa-
vorita” de Río Roma y una 
pareja, ofreció un pie de 
cueca.

Christian Jiménez
cjimenez@elpinguino.com
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“Es importante recalcar 
la importancia que tiene 
este evento para la ciudad 
y al Cuerpo de Bomberos 
de Punta Arenas y a noso-
tros como compañía que 
los bomberos confedera-
dos vengan a Magallanes, 
recordando que somos la 
confederación más gran 

de Chile”. 
“Es de importancia y 
de conocimiento esto 
para los otros bomberos 
vean nuestra realidad 
y conozcan la ciudad. 
Tenemos harto que dar 
y harto que aprender 
para nivelar a las bom-
bas alemanas”. 

Bomberos de Punta Arenas traerá por 
primera vez destacada convención técnica

Organizado por la Tercera Compañía 

Durante los primeros días de septiembre la Confederación de Compañías Chileno - Alemanas arribará a Magallanes con  ●
el fin de realizar una capacitación a gran escala con bomberos de todo el país. 

6, 7 y 8 de septiembre se realizará la convención. 

Además, la confederación realiza otras 
actividades de camaradería al año. 

En Osorno se realizó la edición 2023, la cual 
también contó con presencia de bomberos 
magallánicos. 

CC
CH

A.
 

CC
CH

A.
 

“Esperamos recibir al me-
nos  60 voluntarios de todo Chile 
más nosotros, lo que seríamos 
alrededor de 100 bomberos 
participando de esta activi-
dad”, soslayó el capitán Miguel 
Mancilla de 
l a  Te r c e r a 
Compañía.

“Parte de 
los principales 
desafíos que te-
nemos es traer 
las herramien-
tas de trabajo 
de las empresas 
que auspician la convención”, 
complementó el capitán. 

“La experiencia de traer 
instructores que estén califi-
cados internacionalmente es 
una tremenda ayuda porque 
vamos a estar capacitando a 
los bomberos de nuestra com-
pañía sin tener que viajar”.

“Esto es inédito en Punta 
Arenas, ninguna otra com-

Con más de 170 asistentes presenciales y 70 vía online, se 
desarrolló el Encuentro “Proyectos de Energía: Oportunidades 
para el Desarrollo Regional”, evento organizado por la Cá-
mara Chilena de la Construcción (CChC) en Magallanes, en 
conjunto con los Comités del Área de Infraestructura CChC, 
y que tuvo por objetivo brindar a los asistentes la posibilidad 
de conocer las perspectivas y oportunidades que surgirán para 
la industria de la construcción a raíz de los proyectos de ener-
gía y explotación del hidrógeno verde en la región.

El Encuentro contó con la presencia de Alfredo Echava-
rría, vicepresidente CChC; Omar Vargas, presidente CChC 
Magallanes; Boris Olguín, director general de Obras Públi-
cas; Ricardo Trigo, director nacional de Obras Portuarias; 
Jorge Flies, Gobernador Regional de Magallanes; y María 
Isabel Muñoz, gerente general H2V Magallanes, en otras au-
toridades regionales.

“La convocatoria ha sido espectacular y el evento ha sido 
mucho más de lo que esperábamos, por la importante visita 

de autoridades no sólo regionales, sino también nacionales. 
Lo relevante es que todos están conscientes de que ésta es 
una oportunidad que hay que aprovechar y que hay que ac-
tuar y movilizarse y están todos dispuestos a eso. Ahora lo 
que sigue es llevarlo a acciones concretas para avanzar. En-
tendemos que estamos todos en el mismo camino”, valoró 
Alfredo Echavarría.

El presidente regional de la Cámara de la Construcción, 
Omar Vargas, también destacó la convocatoria del evento y 
apuntó que “sabemos que esto tiene que ser una colaboración 
público privada, por eso tenemos como charlistas al Goberna-
dor de Magallanes, a la gerenta de la asociación de hidrógeno 
en la región y además tenemos dos charlas muy importan-
tes sobre la mirada académica de estos procesos. Ha sido un 
evento muy interesante, con mucho público, muchas empre-
sas, muchas personas que vienen desde fuera de la región y 
también la comunidad magallánica que quiere saber en qué 
pie están hoy día los proyectos de hidrógeno verde”.

Cámara Chilena desarrolló el Encuentro “Proyectos de Energía: 
Oportunidades para el Desarrollo Regional”

Con alto interés

Son 20 las compañías 
de bomberos en Chile 
de origen alemán 
que conforman la 

Confederación de Compañías 
Chileno - Alemanas, donde 
la más austral de ellas es la 
Tercera Compañía de Punta 
Arenas, “Bomba Alemana”, 
quien tendrán la misión de 
organizar la convención téc-
nica anual que las agrupa 
en materia de capacitación 
en rescate vehicular técnico 
pesado, materiales peligrosos 
y control de incendios. 

Serán más de 60 bombe-
ros que llegarán a la región 
con el fin de capacitarse, de-
sarrollar nuevas habilidades 
que día a día aplican en el 
servicio. 

Las compañías de origen 
alemán se remontan en sus 
inicios a mediados del  siglo 
19, donde la gran cantidad de 
inmigrantes germánicos dio 
inicio a varias compañías de 
bomberos en distintas ciuda-
des del sur de Chile. 

Al día de hoy ciudades 
como Iquique, Valparaíso, 
Santiago, Temuco, Valdivia, 
Osorno, Puerto Montt y Punta 
Arenas cuentan con una com-
pañía “Germania” en sus 
cuerpos de bomberos.

Para el caso de la capital 
regional, esta se fundo el 19 
de enero de 1901 por ciuda-
danos alemanes radicados en 
Magallanes. En sus 123 años 
de historia cuentan con más de 
65 voluntarios en sus filas y 
se especializan en el combate 
de incendios y en la atención 
de rescates vehiculares. 

Director 3° Erick Aravena

pañía a logrado juntar a 70 
bomberos de afuera y como 
capitán es un tremendo de-
safío, pero vamos  bien 
encaminados”, culminó el 
jefe del mando ejecutivo 

bomberil.
“ E s  u n 

desafío per-
sonal y para 
t o d o s  l o s 
oficiales de 
l a  B o m b a 
A l e m a n a . 
Generar una 
convención 

de esta proporciones y 
entendiendo el nivel de 
preparación que tienen 
los bomberos de la con-
federación es importante 
dejar una buena impre-
sión. Ha sido un arduo 
trabajo más que nada lo-
gístico”, fue lo que agregó 
el director de la Tercera, 
Erick Aravena. 

Será la undécima versión de 
esta convención y la primera 

de ellas en Magallanes. 
Anteriormente se había 

realizado en Osorno en el 
2023. 

Vicente Torres
vtorres@elpinguino.com

CC
CH

A.
 



Crónica miércoles 1 de mayo de 2024, Punta Arenas  5

Con la presencia del ministro de Transporte 
se inauguró el primer electro cargador

¡Histórico!

Para vehículos eléctricos en Magallanes, el cual busca ser una alternativa para conectar la electro movilidad a nivel nacional.  ●

El ministro Muñoz realizó la primera carga de la electrolinera. 

Autoridades posando ante la moderna infraestructura. Será el punto de cagar más austral del mundo. 
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fue lo que puntualizó el 
ministro Muñoz. 

“Esta permitirá una 
carga rápida de automó-
viles eléctricos de no más 
de 20 minutos y esto tiene 

Durante la jornada de ayer 
el  min ist ro de Transpor te y 
Telecomunicaciones,  Juan Carlos 
Muñoz, confirmó los avances en el 
proceso de instalación del nuevo 
sistema de cobro tarifario auto-
mático para el sistema RED de 
Punta Arenas.

Acompañado por el delegado 
presidencial José Ruiz y el seremi 
de la cartera, Rodrigo Hernández, 
el secretario de Estado presentó el 
nuevo sistema, similar al existen-
te en las regiones Metropolitana y 
de Ñuble. 

“Traemos a Punta Arenas un 
elemento que es importante para el 
transporte público. Nuestro propó-
sito es ir disminuyendo las brechas 
tecnológicas entre Santiago y el 

resto de las regiones”, soslayó a la 
prensa con un tono de felicidad.  

Continuando la autoridad mi-
nisterial esbozó que “este elemento 
ya ha sido bastante exitoso en la 
ciudad. La idea es poder abrir la 
cantidad de posibilidades de ac-
ceder al transporte público y al 
mismo tiempo ir prescindiendo 
del efecto que hace el transporte 
sea más lento”.

“Este es un proceso que empezó 
en enero con la licitación del siste-
ma y que contó con la presentación 
de tres empresas donde una de ellas 
ya se adjudicó la licitación que es 
la misma de Chillán”, agregó.  

Asimismo, Muñoz,  confirmó 
las fechas para dar ir al proceso. 
“Este sistema comenzará a re-

gir en algunos buses a partir de 
junio para a final de año tener-
lo operativo como único sistema 
de acceso. Habrán tarjetas con 
descuento para beneficios tari-
farios para estudiantes y adultos 
mayores”. 

En total, 83 puntos de carga 
se dispondrán en toda la ciudad, 
para que los ciudadanos tengan 
máximo a 300 metros un punto 
de recarga. 

“Este proceso nos permitirá 
tener un transporte más seguro y 
más moderno para la comunidad 
magallánica”, cerró el ministro, 
quien destacó el objetivo del 
Gobierno de tener para el 2035 
el 100% del transporte público 
eléctrico. 

En junio comenzará a regir el nuevo sistema de cobro para el trasporte público 
Ministro confirmó implementación

país, siendo el más cerca-
no el de Coyahique en la 
Región de Aysén. 

¿Cómo funcionará el 
sistema? 

Tendrá un valor de entre 
4 mil a 10 mil pesos depen-
diendo del nivel de carga 
con el que se quiera dejar 
el vehículo. El electroline-
ro tendrá una capacidad de 
cargar el vehículo entre 0 
a 80% en 20 minutos. 

“La electrommovilidad 
en el país no solo pone el 
énfasis en el transporte pú-
blico, sino también en los 
automóviles. Este punto es 
el más austral del mundo y 
tiene una connotación es-
pecial porque demuestra 
que este tipo de infraes-
tructura está disponible en 
todo el país y nos permite 
que las personas que cuen-
tan un automóvil eléctrico 
cuenten con un electroli-
nero para poder tener la 
recarga para el desplaza-
miento son un poco más 
lejos de sus domicilios”, 

D urante la jor-
nada de ayer se 
vivió un hecho 
histórico para el 

transporte, y es que con la 
presencia del ministro de 
Transportes, Juan Carlos 
Muñoz, se llevó a cabo la 
inauguración del primer 
electro cargador de Punta 
Arenas y de la Región de 
Magallanes. 

El  elect rol inera se 
ubicará en la Copec de 
Avenida Manuel Bulnes, 
ubicada en las afueras de 
la Villa Las Nieves. 

El proyecto nace de una 
alianza estratégica pública 
- privada entre el Gobierno 
Regional, el Gobierno cen-
tral y Copec Voltex. 

Tras ello, el propio 
Secretario de Estado fue 
enfático en reconocer que 
esta será la primera de una 
serie de electro cargado-
res con los que se busca 
dotar a las regiones del 

Tenemos la red 
de carga para la 
electro movilidad 
más larga de latio-
américa”
Francis David,
generente comercial de 
Copec Voltex. 

Vicente Torres
vtorres@elpinguino.com

que ver con los esfuerzos 
que se hacen para llevar 
a todo el país esta infra-
estructura para cumplir 
el objetivo de la carbo-
noneutralidad. Estamos 
esperanzados porque esto 
se llevó a cabo de un con-
venio público - privado. 
El transporte público es 
responsable del 20% de 
los gases de efecto in-
vernadero, por lo tanto 
el objetivo es tener llegar 
al 0% en el 2035”, agre-
gó el seremi de Energía 
Sergio Cuitiño. 

“Queremos apoyar la 
descentralización de la 
electromovilidad que está 
muy concentrada en la 
ciudad de Santiago. Hoy 
tenemos la red de carga 
más extensa de latino-
américa y estamos dando 
una señal de que estare-
mos en todos los rincones 
del país. Invitamos a los 

usuarios y a las empresas 
a adquirir un vehícu-
lo eléctrico”, comentó 

Francis David, geren-
te comercial de Copec 
Voltex. 
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“Lo que queremos hacer es que los 
usuarios esperen menos para su atención”

Verónica Yáñez, directora del Servicio de Salud:

La autoridad se refirió sobre los hitos y próximos desafíos del Servicio durante la Cuenta Pública del 2023. ●

Durante la jornada se abordaron diferentes temas 
respecto a las campañas, atenciones y personal 
vigente en la región.
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Con el fin de dar a conocer a más personas la línea de pre-
vención del suicidio *4141 “No Estas Solo, No Estas Sola” del 
Ministerio de Salud, las autoridades gubernamentales y muni-
cipales de Puerto Williams se sumaron a la acción de difusión 
por medio de la instalación de una placa informativa en depen-
dencias de la delegación presidencial provincial de Antártica 
Chilena.

Sobre esto, la delegada presidencial, María Luisa Muñoz, ex-
plicó que “para nosotros es sumamente importante poder contar 
con esta placa en nuestras dependencias, con lo que reforzamos 
esta línea telefónica de prevención del suicidio, que es un núme-
ro donde se va a apoyar y contener y donde va a ser atendido por 
profesionales capacitados, resaltando el compromiso de Gobier-
no a través de la estrategia construyendo salud mental”.

Por otra parte, la encarga de salud mental de la Seremi de 
Salud, Maribel Bustos, indicó que “este hito tiene gran impor-
tancia por tratarse de uno de los lugares más australes del país.  
Esta es una opción telefónica que es gratuita y está abierta a la 

comunidad las 24 horas del día, que es atendida por profesio-
nales psicólogos y psicólogas que tienen toda la formación y la 
experiencia para poder atender estas situaciones y dar respues-
ta, no solo en lo que es contención, sino que también en levantar 
las alertas en caso de ser necesario”.

Para cerrar, el alcalde de Puerto Williams, Patricio Fer-
nández, agregó:  “La invitación es a promocionar este número 
y acompañar. Si sientes que alguien lo necesita, comparte el 
*4141. Nosotros desde el área municipal siempre vamos a estar 
apoyando la gestión del hospital, del servicio y Seremi de Sa-
lud y estamos trabajando ya con una línea joven, adulto mayor, 
y para lo que requiera la comunidad. Vamos a estar siempre de 
la mano con ellos”.

De esta forma, con esta placa se fortalece la difusión de 
esta herramienta destinada a las personas que están enfrentan-
do una emergencia o crisis de salud mental asociada al suicidio, 
las cuales podrán contactarse con un psicólogo especialmente 
capacitado que los escuchará y ayudará.

Los  funcionarios del Cesfam Dr. Juan Lozic 
de Puerto Natales, realizaron una capacitación so-
bre como poder identificar las diferencias sobre el 
maltrato, acoso laboral y sexual, para así ver cuáles 
son los pasos a seguir en caso de ocurrir situacio-
nes de esta índole. 

Dicha actividad, que se realizó en la  junta ve-
cinal N°4, consistió en un instructivo ministerial 
que permite identificar los tipos de maltrato, ya 
sea de acoso laboral y/o sexual en funcionarios 
de salud, esto en conjunto con la pronta puesta en 
marcha de la Ley Karin, la cual permitirá inducir 
sobre estos temas y poder generar los protocolos 
de como actuar frente a una de estas situaciones 
ya sea como víctima, denunciante o incluso cuando 
se visualiza una actitud de maltrato, así lo indicó 
Evelyn Lagos Gómez, referente del programa “sa-
ludablemente funcionarios APS” del servicio de 
Salud Magallanes.

Respecto a esto, Maritza Cuevas Morales, jefa de 

Gestión y Desarrollo de Personas de  la Cormunat, 
indicó que, frente a la entrada en vigencia de la Ley 
Karin el 1 de agosto, es importante que los funcio-
narios puedan tener los instrumentos para prevenir 
la violencia organizacional y ver qué pasos seguir 
en situaciones constitutivas de violencia laboral o 
sexual, lo que permite poder resguardar la seguri-
dad y generar ambientes laborales saludables.

La “Ley Karin” -N°21.643-, cuenta con una serie 
de alcances para abordar el acoso laboral, sexual y 
la violencia en el mundo del trabajo. El nombre de la 
ley tiene su origen en Karin Salgado, técnica en en-
fermería de 40 años del Hospital Herminda Martín 
de Chillán, quien se suicidó tras el constante acoso 
laboral que recibía. Esta se promulgó en enero de 
este año, siendo su implementación el 1 de agosto 
de 2024. Esta nueva norma especifica enfoques de 
prevención, pesquisa y sanción en contra del aco-
so y violencia en el trabajo, modificando una serie 
de aspectos del Código del Trabajo.

Autoridades de Puerto Williams se comprometen 
a promover la línea de prevención del suicidio

*4141 “No Estas Solo, No Estas Sola”

Funcionarios del Cesfam Juan Lozic se capacitaron sobre maltrato y acoso laboral
En Natales

cer con las nuevas rondas y 
las acciones con el Colegio 
Médico o fundaciones es pre-
cisamente eso, hacer que los 
usuarios esperen menos para 
su atención”.

Otros desafíos del SSM 
es el tema de atención men-
tal, donde ya se encuentra la 
pertinencia técnica por par-
te del Ministerio de Salud 
para posicionar el Cosam en 
el lado Sur. También se en-
cuentra la universalización 
de la Atención Primaria, que 
busca mejorar el acceso de la 
población para aumentar la 
cobertura de las prestacio-
nes de Salud.

Para cerrar,  Verónica 
Yánez se refirió al trabajo 
para traer más especialistas 
a la región, donde detalló 
que “lo que nosotros esta-
mos haciendo es fortalecer 
la formación de especialistas 
a través del convenio de pro-

Como ocurre todos los 
años, el Servicio de 
Salud Magallanes 
(SSM) presentó su 

informe Cuenta Pública, ins-
tancia que se realizó con la 
rendición en el Centro Cultural 
junto con la presencia de au-
toridades locales y personal 
de la salud.

Así, dentro de los hitos 
marcados en 2023 se encuentra 
la marcha blanca del Cesfam 
Thomas Fenton, la instalación 
y posterior puesta en marcha 
del Cesfam provisorio 18 de 
Septiembre,  inauguración casa 
Prais, los operativos del mamó-
grafo móvil, el portal imágenes 
Magallanes, actualización 
protocolo MALS, convenio 
del SSM con Gendarmería 
y la implementación ficha 
electrónica.

“Estamos muy contentos, 
donde el día de hoy (ayer) 
desarrollamos la cuenta pú-
blica del Servicio de Salud. 
Tenemos amplios desafíos por 
delante, donde como prioridad 
siempre tenemos las acciones 
en pro de reducir los tiempos 
de espera”, comentó la direc-
tora Verónica Yáñez.

Respecto a este punto, se 
comentó que la región cuenta 
con un total de 26.148 usuarios 
en lista de espera en con-
sultas de especialidad, cifra 
que en el año pasado registró 
19.533 usuarios nuevos. Por 
otra parte, la lista de espe-
ra en cirugía se mantiene en 
3.172 caso, los cuales en 2023 
sumó 1966 personas.

De este modo, “Nosotros 
sabemos que tenemos más de 
26 mil usuarios en consultas 
en especialidad, donde sa-
bemos que esto no se acaba. 
Pero lo que queremos ha-

gramación con el Gore y el 
contacto con el Minsal para 
promover la participación de 
los profesionales en los con-
cursos de especialidades. En 
este momento ya tenemos 
la habilitación de un profe-
sional para la formación en 
oncología, donde así vamos 
a ir avanzando con distintas 
especialidades prioritarias y 
falentes”.

“Lo otro es precisamente 
asistir a las casas de estudio 
y hacer promoción de la re-
gión, donde muchas veces 
los profesionales no vienen 
por falta de conocimiento 
o prejuicios que pueden te-
ner respecto al aislamiento 
y otras condiciones de vida 
que queremos desmitificar, y 
desde Servicio queremos ha-
cer un plan de acción con las 
universidades para captación 
de especialistas”, sentenció 
Yáñez.
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Ministra de Bienes Nacionales realizó entrega 
de terrenos en Porvenir para diversas obras

Marcela Sandoval

La titular de Bienes Nacionales lideró una importante agenda que incluyó la entrega de una concesión a corto plazo que  ●
permitirá la construcción de un terminal de buses, como también se comprometió a entregar varias hectáreas al  Centro 
de Formación Técnica (CFT).

La ministra de Bienes Nacionales, Marcela 
Sandoval, llegó hasta Porvenir, en donde realizó 
diversas actividades.
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La asociación de H2V Magallanes anunció la incor-
poración de la empresa Consorcio Austral como nuevo 
integrante de esta Asociación Gremial.

“Estamos muy contentos con la llegada de un nuevo 
asociado a nuestra entidad gremial. No sólo seguimos cre-
ciendo sino que se fortalece H2V Magallanes, sumando la 
expertise de Consorcio Austral, cuyo equipo cuenta con 15 
años de trayectoria en el desarrollo de proyectos eólicos 
en el centro sur de Chile. Nuestra más cordial bienvenida 
a Patricia Palacios, quien desde ahora integrará el direc-
torio aportando desde su vasta experiencia profesional y 
reconocida capacidad ejecutiva”, manifestó María Isabel 
Muñoz, gerente general de H2V Magallanes.

Consorcio Austral nació bajo el alero de Consorcio Eó-
lico, desarrollador de proyectos eólicos del sur de Chile 
desde el año 2008. En la Región de Magallanes, impulsa-
rá dos iniciativas: proyecto Acuario, en la comuna de San 

Gregorio, y proyecto Sagitario, en Tierra del Fuego. Cada 
uno tendrá una potencia instalada de 2.500 MW de ener-
gía eólica, y capacidad de producción anual de 240.000 
toneladas de hidrógeno verde para producir un millón de 
toneladas de amoniaco verde al año.

Patricia Palacios, directora ejecutiva de Consorcio Aus-
tral, señaló que “estamos preparados para contribuir de 
manera significativa a las iniciativas de hidrógeno verde 
y sus derivados en la región. Nuestro objetivo es aprove-
char nuestras capacidades y conocimientos acumulados 
para impulsar la descarbonización y promover un futuro 
más sostenible para Magallanes, Chile y el mundo”.

Cabe destacar que H2V Magallanes está conformado 
en la actualidad por siete empresas con proyectos en dis-
tintas etapas de desarrollo en la región: Consorcio Austral, 
EDF Chile, EDF Renewables, HIF Chile, HNH Energy, 
TEG Chile y TotalEnergies H2.

Los sindicatos de Trabajadores de Enap Magallanes y de Bío 
Bío-Petrox llegaron ayer  hasta el edificio corporativo de la Empresa 
Nacional del Petróleo en Santiago, para buscar respuestas por parte 
de la gerencia general y el directorio de la estatal, con motivo de los 
despidos suscitados la semana pasada y que terminó afectando a to-
das las filiales de la empresa. 

Sin embargo, el resultado fue negativo y es que según indican los 
sindicatos, tanto la gerencia general encabezada por Julio Friedman 
y la directorio ENAP liderado por su presidenta Gloria Maldonado, 
no mostraron disposición al dialogo.  

Desde el sindicato, mediante un comunicado expresaron que “la 
administración de la empresa liderada por Julio Friedman no ha mos-
trado apertura al diálogo lo que es preocupante porque eso no conversa 
con el modelo de relaciones laborales de respeto hacia los trabajadores.   
En sus  entrevistas en los medios de comunicación del último tiempo 
ni siquiera le da valor a las trabajadoras y trabajadores que componen 
esta empresa, solo expresa los datos financieros y cifras azules que 
mantiene la empresa lo que es bueno para su desarrollo pero parece 
que se le olvida que esas cifras azules están gracias al valor más pre-
ciado que tiene la empresa, que son los trabajadores y que hoy en día,  
su administración despide por necesidades de la empresa “.

Agregan en el escrito además que “nos hemos enterado cada vez 
de más irregularidades tras los despidos, están suspendiendo vaca-
ciones a los trabajadores para cubrir áreas que fueron quedando sin 
gente a causa de los despidos. En otras, se cubren con un excesivo 

sobretiempo, ahí se da cuenta que la empresa ni siquiera supo prever 
esas consecuencias atropellando los derechos asociados a sus descan-
sos y feriados” enfatizó Vásquez.

 Al respecto el presidente Sindicato de Trabajadores de Enap-
Petrox, Iván Montes, hizo sus descargos ante la negativa de dialogo 
por parte de la empresa argumentando que las malas decisiones de 
quienes dirigen la estatal, solo pone en riesgo las operaciones de la 
empresa. 

“Lamentamos que tanto el directorio y el director laboral de la em-
presa nos negaran la posibilidad de dialogo, nosotros no vamos aceptar 
este tipo de desaires, primero porque es una manifestación pacífica y 
justa. No estamos de acuerdo con los despidos masivos, aquí hay res-
ponsables estas desvinculaciones solo lesionan las operaciones de la 
compañía. Nosotros no vamos a cansarnos de denunciar estas situa-
ciones injustas y que transgrede todas las políticas de dialogo social 
que debiera tener una empresa del estado como lo es la empresa na-
cional del petróleo”. 

Montes también precisó que dentro de las próximas horas rea-
lizaran otras acciones que les permitan demostrar su malestar a las 
autoridades de gobierno argumentando que son también quienes tie-
nen que blindar las acciones de una compañía como Enap. 

“El directorio no puede escudarse que esto es una acción de la 
administración y la administración no puede guardar silencio y no 
puede dejar de recibir a los dirigentes sindicales”, finalizó el repre-
sentante de Bio-Bio Petrox. 

Nueva empresa se suma a la asociación de H2V Magallanes
Consorcio Austral

Sindicatos de Trabajadores de Magallanes advierten que manifestaciones 
podrían radicalizarse tras despidos y cese de diálogos por parte de la empresa

Tras no ser recibido en oficina central

por ejemplo, la concesión 
a corto plazo que entrega-
mos a la Municipalidad 
para que puedan empla-
zar en las ex caballerizas 
de Carabineros un termi-
nal de buses”, sostuvo la 
titular de BB.NN.

En esa línea, destacó 
la importancia de poner a 
disposición los suelos fis-
cales para proyectos que 
mejoren la calidad de vida 
de los habitantes de la re-
gión de Magallanes.

“Hemos podido cons-
tatar, también, en nuestra 
visita al CFT de Porvenir 
su excelente proyección 
en términos de formación 
técnica pero también como 

En el marco de su 
visita en la Región 
de Magallanes, 
la ministra de 

Bienes Nacionales, Marcela 
Sandoval, visitó la comu-
na de Porvenir, donde 
anunció la entrega de una 
concesión a corto plazo 
a la Municipalidad que 
permitirá la construcción 
de un terminal de buses, 
una oficina de Sernatur y 
dispositivos de atención al 
público en las ex caballeri-
zas de Carabineros, como 
parte del proyecto de la 
terminal de buses.

Asimismo, la secreta-
ria de Estado comunicó 
la entrega de una conce-
sión de uso gratuito por 
5 años para el funciona-
miento del Parque de Los 
Estromatolitos y se com-
prometió a entregar varias 
hectáreas al futuro Centro de 
Formación Técnica (CFT). 
Una iniciativa que impulsa-
rá la formación técnica en 
rubros necesarios para la 
región, como agroecología 
y turismo sostenible.

“Entiendo que es pri-
mera vez que una ministra 
de Bienes Nacionales vie-
ne a Porvenir. Estamos 
muy contentos a venir a 
dar buenas noticias, como, 

centro de lectura del terri-
torio, por ellos estamos 
apoyando con la entrega de 
dos concesiones”, acotó la 
ministra Sandoval. 

Po r  s u  p a r t e ,  e l 
Gobernador, Jorge Flies, 
indicó que “estamos dis-
poniendo de este terreno 
de Bienes Nacionales con el 
Municipio de Porvenir para 
lo que va ser el futuro ter-
minal multipropósito para 
movilizar a la comunidad 
de Tierra del Fuego”.

Finalmente, la autoridad 
regional además respaldó 
al CFT en cuanto a infra-
estructura, así como la 
recuperación de la Costanera 
y el borde costero.
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Señor Director:
En marzo se cumplieron dos años del 

Plan de Emergencia Habitacional (PEH) 
liderado desde el Ministerio de Vivienda y 
Urbanismo (Minvu), cuyo principal obje-
tivo es finalizar 260 mil viviendas durante 
el período de gobierno. Desde Déficit Cero 
creemos necesario analizar y evaluar este 
primer tiempo.

Primero, el diseño. Las metas del PEH 
son viviendas terminadas, lo que es concreto 
y fácil de comunicar, pero no es el objeti-
vo más adecuado si consideramos que gran 
parte de las viviendas terminadas durante 
un gobierno son gestionadas e iniciadas en 
el anterior. A marzo de 2022 existían más 
de 124 mil viviendas en ejecución, supe-
rando incluso aquellas terminadas durante 
los primeros dos años del PEH (casi 110 
mil). Existen otros indicadores que refle-
jan mejor la gestión habitacional, como las 
viviendas iniciadas durante todo el período 
o en ejecución al final de este. Así, las me-
tas del PEH pueden desenfocar al Minvu 
de lo importante: encaminar la demanda 
habitacional a una solución en el corto y 
mediano plazo.

Segundo, el contexto. Las condiciones 
económicas y del sector construcción han 
sido de las más difíciles en mucho tiempo; 
parte de la gestión del Minvu ha sido resol-
ver la paralización de proyectos y quiebras 
de las constructoras. A ello se suma la crisis 
del Caso Convenios, que obligó a reordenar 
las prioridades.

Tercero, el avance. Las viviendas termi-
nadas, iniciadas y en ejecución a dos años 
de gobierno no cumplen con las expectati-
vas esperadas de un plan de emergencia. A 
este ritmo se terminarán menos de 220 mil 
unidades al final del gobierno y las vivien-
das iniciadas anuales (53 mil) son menores a 
la meta del PEH anualizada (65 mil), lo que 
impide sostener el ritmo de producción en 
los próximos años. De esta forma, a marzo 
de 2024 existen 4 mil viviendas menos en 
ejecución que al inicio del PEH. 

Esta situación se agrava para algunas 
regiones y programas. El norte y la RM pre-
sentan retrasos importantes, posiblemente 
debido a que los aumentos presupuestarios 
de subsidios no se corresponden con un for-
talecimiento de los respectivos Servius y 
Seremis. Por otro lado, el PEH se propuso 
aumentar la producción de viviendas DS 49 
y más del 30% de la meta de este programa 
aún no inicia su construcción, posiblemente 
debido a sus extensos tiempos y dificulta-
des de ejecución.

En síntesis, el Minvu ha hecho esfuer-
zos para enfrentar un contexto adverso, 
pero todavía estamos lejos de hacerle fren-
te a la emergencia habitacional. Más allá 
de las 260 mil viviendas, para este segun-
do tiempo deberíamos prestar atención a la 
capacidad para generar los cambios estruc-
turales necesarios que permitan una tasa 
de producción de soluciones habitaciona-
les capaz de quebrar la tendencia. Todavía 
hay tiempo para ello. 

Clemente Larraín, 
Coordinador de Estudios 

de Déficit Cero

Señor Director:
Desde octubre de 2019 a la fecha Chile ha estado su-

friendo los síntomas propios de un cuadro de virulencia 
ideológica extrema que pusieron no sólo en jaque la estabili-
dad de nuestra nación, sino que además nos tiene estancados, 
pasando de ser los mejores del barrio a ser del montón, con 
niveles insospechados de mediocridad.

Y quienes fueron responsables de esparcir este 
virus hoy se ven inquietos para afrontar el presente 
producto de su pasado. Uno donde desde sus delirios 
de superioridad moral glorificaban la figura del “Perro 
Matapacos”, criticaban la “militarización del Wallmapu” 
pidiendo que los militares se “devolvieran a sus cuar-
teles”, entre otros. 

Pareciera que la ciudadanía ha tenido un nuevo desper-
tar, más aún tras el reciente asesinato de 3 carabineros, que 
no ha dejado a nadie indiferente. Pareciera que los síntomas 
de la fiebre ideológica fueran en retirada, más los costos de 
la enfermedad los seguiremos pagando por décadas. 

Quienes crean que estamos en camino a la recupera-
ción se equivocan rotundamente. Sólo pasamos de estar en 
la UCI a la UTI. No estamos ajenos a volver a contagiar-
nos, de tener nuevamente el estado febril que destruyó gran 
parte de Chile y que afectó gravemente nuestro bienestar y 
camino hacia el desarrollo. Se requiere de un tratamiento 
fuerte, con carácter y que no le tiemble la mano para poner 
orden ante un virus que difícilmente nos dejará de lado y 
que está fuertemente presente en toda latinoamérica. 

Rodrigo Durán Guzmán

Señor Director:
La obligación esencial e irrenunciable del Estado, y que 

antecede a todas las demás, es la de conservar el orden pú-
blico y la seguridad de la comunidad nacional.

La conservación de tal orden exige la aplicación de 
la violencia física legítima del Estado para aniquilar a los 
grupos guerrilleros y terroristas que actúan en la “macro-
zona sur” y lograr mediante ella la restitución del Estado de 
Derecho y del orden exigido por el bien común.

Dada la situación que se vive en dicha zona corresponde 
establecer el Estado de Sitio, que es el aplicable “en caso de 
guerra interna o grave conmoción interior” (art. 40 CPR).

Pero tal estado de excepción constitucional de nada 
serviría mientras las “Reglas de NO uso de la fuerza” ac-
tualmente vigentes le impidan a policías y militares el uso 
de armas letales; mientras no se respalde jurídicamente su 
actuación —evitando que sean condenados por haber ac-
tuado de acuerdo con sus misiones constitucionales y con 
el rigor propio de sus profesiones— y mientras la violen-
cia ilegítima no sea condenada por todos los sectores de 
la sociedad.

Adolfo Paúl Latorre,
 Abogado

Primer tiemPo del 
Plan de emergencia 
Habitacional

Fiebre ideológica

estado de sitio

Señor Director:

Este Día del Trabajo llega en un momento en que, como nunca, se ha dado una evolución del espacio laboral. Las personas cada vez se vuelven más im-
portantes, dejando de lado la relación transaccional entre empleado y empleador, que era básicamente la norma hasta hace unos pocos años, dando paso a 
una “humanización” sin precedentes.

Y el cambio también viene desde las empresas. De acuerdo con nuestras investigaciones, el 40% de empleadores cree que el desarrollo profesional es el 
motor más importante de la productividad de los trabajadores, un 37% va por metas y objetivos claros, y un 36% por una cultura de trabajo positiva.

En la práctica, vemos que formatos más flexibles, como el teletrabajo son algunos de los ingredientes de una nueva receta que ya entró en vigencia, con 
la Ley de Conciliación Laboral y la Ley de 40 Horas, que busca reducir gradualmente las jornadas dentro de los próximos cinco años.

Pero los cambios son más profundos: La Ley Karin, normativa que aborda el acoso y la violencia laboral, generando instancias de prevención, pesqui-
sa y sanción de estas prácticas, llega para consolidar de forma definitiva esta necesaria humanización laboral. 

Estas tres nuevas leyes, tanto por si solas como en conjunto, logran enfocar aún más el ambiente del trabajo de hoy hacia las personas y sus necesida-
des, como debiera ser desde siempre. Es de esperar que más normativas se vayan sumando en el tiempo, para avanzar en forma armoniosa y sustentable 
entre empleador y colaborador.

Andrea Gamboa,
Gerente People & Culture de ManpowerGroup Chile

grandes avances en el día del trabajo

día del trabajador  y los 
desafíos en el 2024

“en chile, nos enfrentamos a diversos desafíos, siendo 
uno de los más destacados el inicio de la implementación 
de la reducción de la jornada semanal de 45 a 40 horas”

Hoy se conmemorará otro día del tra-
bajador. La historia detrás de uno de los 
feriados más importantes en el calendario 
resulta bastante conocida. Un grupo de 
trabajadores en Estados Unidos se mani-
festaba por obtener mejoras laborales y 
la huelga culminó con la muerte de va-
rios de ellos y de un policía. Un grupo de 
líderes sindicales fue responsabilizado de 
este incidente y, posteriormente, 5 de ellos 
fueron ejecutados. Pasaron a la historia 
como los mártires de Chicago.
La historia de cuándo partió este feriado 
en Chile, en cambio, es menos conocida. 
Inspirados en el hito de los mártires, los 
movimientos de trabajadores en Chile 
conmemoraban esa fecha y exigían al 
gobierno que se estableciera como día 
feriado, al igual como sucedía con el res-
to del mundo, cuestión que no sucedió 
hasta 1931.
El año no es casualidad y coincide con el 
deterioro de las condiciones políticas y 
económicas que enfrentaba el gobierno 
de Carlos Ibáñez del Campo. En un esce-
nario cada vez más adverso, al general 
no le quedó otra opción que ceder frente 
a las presiones y, a través de un decreto 
del 1 de abril de 1931, se estableció el 1 
de mayo como feriado legal. De alguna 
forma, con este decreto se comenzaba a 
cerrar un círculo. Éste se inició cuando 
un grupo de oficiales realizó un “ruido 
de sables”, que obligó a los parlamenta-

rios a hacerse cargo de una serie de leyes 
laborales que dormían en el Congreso. 
El mismo círculo se cerró con la publi-
cación del Código del Trabajo, el 13 de 
mayo de 1931.
En el 2024, el trabajo sigue siendo un pi-
lar fundamental en la vida de la mayoría 
de las personas. En Chile, nos enfrenta-
mos a diversos desafíos, siendo uno de 
los más destacados el inicio de la imple-
mentación de la reducción de la jornada 
semanal de 45 a 40 horas. Este cambio 
conlleva la necesidad de abordar las limi-
taciones a las excepciones de la jornada 
laboral, así como la conciliación entre la 
vida personal y familiar con las obliga-
ciones laborales.
Además, temas emergentes como la vio-
lencia en el trabajo y su prevención, en 
línea con la entrada en vigor del Convenio 
190 de la OIT y de la ley “Karin”, así como 
la discusión sobre el salario mínimo y la 
inclusión de la perspectiva de género en 
el ámbito laboral, son desafíos cruciales 
que debemos enfrentar.
Los cambios propuestos son de tal mag-
nitud que requieren una colaboración 
efectiva entre el sector productivo, el sector 
público y la sociedad en su conjunto. Sin 
embargo, como sociedad, aún no hemos 
alcanzado el nivel necesario de diálogo 
y cooperación para hacer del trabajo un 
espacio seguro, compatible con la vida pri-
vada y con una remuneración digna.
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Opinión

El 1 de mayo se conmemora el Dia Internacional del Trabajador y 
Trabajadora. La fecha recuerda la masacre de Haymarket, donde los lí-
deres del movimiento obrero fueron primero detenidos y luego varios 
condenados a muerte, producto de convocar y participar en huelgas que 
buscaban establecer una jornada laboral de ocho horas diarias, junto 
con mejores salarios y condiciones de seguridad o higiene. Por acuerdo 
del Congreso Obrero Socialista de la Segunda Internacional, celebrado 
en París en 1889, el primero de mayo se recuerda como una jornada de 
lucha reivindicativa y de homenaje a los mártires de Chicago.

Chile tiene un largo historial de movimientos de trabajadores que, 
de la mano y en concordancia con frentes sociales, dan cuenta de im-
portantes luchas y reivindicaciones del mundo obrero por mejores 
condiciones de vida, salariales y laborales. Muchas de estas luchas la-
borales han marcado e influenciado el desarrollo político y social a lo 
largo y ancho de nuestro territorio. 

Las organizaciones de las y los trabajadores están en constante re-
visión de las condiciones laborales en una sociedad dinámica. Tanto en 
el mundo rural como en el urbano el trabajo ha experimentado fuer-
tes y constantes cambios, trayendo consecuencia sobre las condiciones 
laborales. Por tanto, cada año es importante revisar cuanto hemos 
avanzado en materias de protección, regulación y legislación laboral. 
Lamentablemente, por ideología muchos gobernantes tienden a procu-
rar más por la macroeconomía que por el bienestar de los trabajadores, 
rechazando o posponiendo necesarios y justos avances.

El actual gobierno ha hecho esfuerzos significativos por lograr 
mejores condiciones y mayor bienestar laboral a las y los trabajadores; 
sin embargo, son varias las materias que aún están pendientes y sólo 
el esfuerzo y compromiso de todos podrá generar las condiciones para 
la concreción de ellas. Una negociación entre el Gobierno y la Central 
Unitaria de Trabajadores (CUT) permitió definir incrementos en tra-
mos del sueldo mínimo, lo cual implica que a partir del 1 de julio de 
este año se alcanzará la cifra de $500 mil pesos para los trabajadores 
mayores de 18 años y de hasta 65 años, que además considera el apo-
yo a las micro, pequeñas y medianas empresas para cumplir con este 
reajuste. El año pasado, se aprobó la ley que fortalece los beneficios 
del Seguro de Cesantía y que además flexibiliza los requisitos de ac-
ceso a sus prestaciones. Los nuevos beneficios en parte se activaron 
en el mes de diciembre y otra parte lo harán este mes de mayo 2024. 
Desde enero de este año está en vigencia la Ley de Conciliación de la 
vida personal, familiar y laboral, que obliga a los empleadores a ofrecer 
teletrabajo o trabajo a distancia a los empleados que sean cuidadores 
de niños menores de 14 años o, sin importar la edad de quien se cui-
da, que tengan a su cargo personas con discapacidad o en situación de 
dependencia severa o moderada. La ley Karin es otra ley aprobada este 
año y que pronto entrará en vigencia, la cual tiene por objetivo entre-
gar mayor protección en materia de prevención, investigación y sanción 
del acoso laboral, sexual o de violencia en el trabajo. Dicha ley impli-
ca la obligatoriedad de crear protocolos de prevención sobre violencia 
y acoso en cada uno de las organizaciones laborales. Por último, la Ley 
de 40 Horas permitirá reducir la jornada a 40 horas en 2028, comen-
zando con la reducción de 45 a 44 horas el pasado 26 de abril. Junto 
a esta reducción se incorpora la medida de adaptabilidad laboral y la 
opción de implementar una distribución de jornada de cuatro días tra-
bajados por tres de descanso.

A pasar de los avances, es necesario procurar satisfacer una serie de 
otras demandas. Mientras se avanza en aumentar el salario mínimo el 
costo de la vida se dispara haciendo que las familias más pobres tengan 
dificultades para satisfacer sus necesidades básicas. Se debe avanzar en 
legislar sobre jornadas de 40 horas en el sector público, en un Sistema 
Nacional de Cuidados y en enfrentar la informalidad laboral. Con ni-
vel de urgencia se requiere llegar a acuerdo y legislar en materias de 
pensiones para dejar atrás las desigualdades del sistema de AFP y se ga-
ranticen jubilaciones dignas. Como ha expresado la Central Unitaria de 
Trabajadoras y Trabajadores es necesario la “Unidad por un Chile Justo”, 
para impulsar los cambios que garanticen una vida digna. 

Chile se encuentra en el epicentro de la revolución 
tecnológica en América Latina, marcando pauta en el de-
sarrollo y aplicación de la Inteligencia Artificial (IA). Según 
el Índice Latinoamericano de Inteligencia Artificial (ILIA), 
nuestro país se destaca como líder regional en este campo, 
gracias a su robusta infraestructura digital, su inversión 
en talento tecnológico y su visión progresista en la pro-
moción de la innovación.

El reciente informe, elaborado por el Centro Nacional 
de Inteligencia Artificial (CENIA) de Chile en colabora-
ción con la Comisión Económica para América Latina y el 
Caribe (CEPAL), resalta el papel crucial que juega el país 
en el avance de la IA en la región. No obstante, también 
señala áreas de oportunidad que podrían impulsar aún 
más el crecimiento de este sector.

Uno de los pilares fundamentales destacados en el 
estudio es el talento digital en Chile. Si bien el país ha lo-
grado retener la mayor parte de su capital humano en el 
campo de la tecnología, aún existe margen para mejorar 
las habilidades tecnológicas disruptivas relacionadas con 
la IA. Es imperativo seguir promoviendo la capacitación 
en tecnologías emergentes para garantizar un flujo cons-
tante de talento calificado.

La colaboración regional e internacional emerge como 
otro aspecto esencial para el éxito continuo de la IA en 
América Latina. Aunque Chile lidera en términos de infra-
estructura tecnológica, el informe destaca la necesidad de 
fortalecer las sinergias entre los países latinoamericanos 
y fomentar la colaboración con otras regiones del mundo. 
La integración y cooperación son clave para aprovechar 
al máximo las oportunidades de inversión y crecimien-
to en este campo.

La reciente iniciativa que desarrollamos en el país “SAP 
House”, refleja nuestro compromiso con la transformación 
digital nacional. La apertura de este espacio pionero que 
reunió a líderes empresariales para explorar el impacto de 
la IA en la evolución de los negocios, destacó los avances en 
tecnología empresarial y presentó soluciones innovadoras, 
donde se evidenció nuestro compromiso con el impulso 
de la IA y su aplicación práctica en diversas áreas, desde 
la gestión empresarial hasta la sostenibilidad.

En este evento se destacó la importancia de la IA gene-
rativa en la automatización de procesos y la extracción de 
valor empresarial de los datos, así como la incorporación 
de esta tecnología en soluciones como Joule que promete 
revolucionar la manera en que las organizaciones abordan 
la toma de decisiones y la optimización de recursos.

Además, presentamos soluciones de sostenibilidad y 
gestión financiera que dan cuenta de lo importante que es 
la responsabilidad corporativa y el desarrollo sostenible 
para nosotros. La integración de la IA en estas soluciones 
no solo impulsa la eficiencia operativa, sino que también 
permite a las empresas cumplir con sus objetivos de sos-
tenibilidad de manera más efectiva.

Sin duda que nuestro país sea señalado como líder en 
el camino de la revolución de la IA en América Latina, es 
debido a que se está impulsando la innovación, el creci-
miento económico y la competitividad regional. Con un 
enfoque en el talento digital, la colaboración internacional 
y la aplicación práctica de la IA en diversos sectores, Chile 
se posiciona como un referente en el panorama tecnológi-
co regional y global y nuestra iniciativa SAP House es solo 
un ejemplo del potencial y las oportunidades que ofrece 
este emocionante campo en constante evolución.

En 1997 se promulgó la primera norma am-
biental en Chile en el marco de la Ley de Bases 
del Medio Ambiente. Se trata de la norma que fijó 
los límites del ruido generado por fuentes fijas 
(industrias, talleres, actividades de construcción, 
discotecas, etc.), cuya segunda revisión se aprobó 
recientemente en el Consejo de Ministros el 13 
de marzo pasado, y pronto será publicada como 
nueva norma. 

El 50% de denuncias que recibe la Superintendencia 
de Medio Ambiente son por ruidos molestos, y la 
mayor cantidad de fuentes denunciadas son, jus-
tamente, las fuentes fijas. Así, se trata de la norma 
de ruido más importante en el país, que no solo se 
aplica a las fuentes de ruido que ya están funcio-
nando, sino que también se aplica a los proyectos 
que se evalúan ambientalmente. Por esta razón, 
la nueva norma incorporará medidas preventivas 
para las fuentes de ruido más denunciadas (fae-
nas constructivas y actividades de esparcimiento 
nocturno), e incluir colaboraciones de fiscaliza-
ción con las municipalidades.

La nueva norma mejora la definición de las zo-
nas de límites de ruido según su uso de suelo, y los 
límites aplicables en zona rural. Además, actua-
liza el procedimiento de medición con muestras 
de ruido de mayor duración (15 minutos), inclu-
ye nuevas correcciones por ruido impulsivo y un 
procedimiento de evaluación específico para par-
ques eólicos. 

Otra norma en elaboración es la norma pri-
maria de calidad de ruido ambiental, que va a 
establecer límites para el ruido generado por el 
conjunto de fuentes de ruido funciona a la vez, 
como en una ciudad, y tal como las normas de 
calidad ambiental para el aire o el agua vigentes, 
permitirá tener planes de prevención y desconta-
minación con medidas de cuidado ambiental que 
hoy no se pueden realizar. En especial, proteger 
del ruido en las cercanías de las grandes vías de 
tránsito vehicular, como calles y autopistas.

Chile está a la vanguardia en Latinoamérica 
en la legislación y protección contra los efectos 
negativos en la salud del ruido ambiental, fruto 
de un permanente trabajo en estudios de diag-
nóstico por mapas de ruido, redes de monitoreo 
acústico, y el desarrollo tecnológico en instru-
mentación e inteligencia artificial aplicadas al 
monitoreo del ruido ambiental.

Día de la 
trabajadora y 
trabajador

Chile lidera la 
revolución de la IA 
en América Latina

Nuevas normas en 
ruido ambiental

JUAN MArCOS HENrÍqUEz, 
DOCTOr EN CIENCIAS BIOLÓGICAS

CrISTOBAL VErGArA  
GErENTE GENErAL SAP CHILE

ENrIqUE SUárEz,  
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
INGENIErÍA UACH

* Las opiniones escritas en estas columnas son de exclusiva responsabilidad de los autores que emiten y no representan necesariamente el pensamiento editorial de Pingüino Multimedia.
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El desempleo en Chile llega 
a 8,7%, y la informalidad 

sigue en altos niveles

Ayer informó el INE

En doce meses, las personas ocupadas experimentaron un alza de 3,4%.  ●
Los sectores que contribuyeron al aumento de la población ocupada fueron 
comercio (5,1%), administración pública (6,8%) y hogares como empleadores 
(12,5%).

En 8,7% se ubicó la tasa de desocupación en Chile durante el trimestre enero 
– marzo 2024. La cifra significó un descenso de 0,1 puntos porcentuales.
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El Instituto Nacional 
de Estadíst icas 
(INE) comunicó la 
mañana de ayer que 

la tasa de desempleo en Chile 
llegó a 8,7% en el trimestre 
enero – marzo 2024.

En ese mismo período, 
en la región Metropolitana la 
tasa de desocupación alcanzó 
un 9,6%, con un descenso de 
0,5 pp. en doce meses.

En el país, la ocupación 
informal se ubicó en 28,1%, 
con un alza de 0,7 pp. en 
un año.

Desempleo en Chile llega 
a 8,7%

En 8,7% se ubicó la tasa 
de desocupación en Chile 
durante el trimestre enero 
– marzo 2024. La cifra sig-
nificó un descenso de 0,1 
puntos porcentuales (pp.) 
en doce meses, debido a que 
el alza de la fuerza de tra-
bajo (3,2%) fue menor a la 
presentada por las personas 
ocupadas (3,4%).

Por su parte, “las perso-
nas desocupadas aumentaron 
1,7%, incididas por quienes 
buscan trabajo por primera 
vez (13,0%) y quienes se en-
contraban cesantes (0,5%)”, 
sostuvo el INE.

Respecto al mismo perio-
do del año anterior, las tasas 
de participación y de ocupa-
ción se situaron en 62,4% y 
57,0%, creciendo 1,4 pp. y 1,3 
pp., respectivamente.

Por otra parte, la pobla-
ción fuera de la fuerza de 
trabajo disminuyó 2,7%, 
inf luida únicamente por 

El hermano de uno de los ca-
rabineros asesinados en Cañete 
emplazó al mandatario y exigió 
justicia. “Dejemos de taparnos 
los ojos”, dijo en la ceremonia 
fúnebre.

En medio de la despedida del 
suboficial mayor Sergio Arévalo, 
su hermano marino, Luis Aréva-
lo, emplazó al presidente Gabriel 
Boric y exigió justicia por el tri-
ple asesinato de los funcionarios 
en Cañete.

En primera instancia, su cuerpo 
fue trasladado hasta la Cuarta Co-
misaría del COP de Los Álamos. 

En dicho lugar, fue despedido bre-
vemente por sus colegas, jefaturas 
directas y trabajadores del recin-
to policial.

Acto seguido, la caravana em-
prendió camino hacia la comuna 
de Lebu. Esto, teniendo en cuen-
ta que su respectivo funeral se 
realizó en el cementerio munici-
pal de dicha ciudad de la región 
del Bío Bío.

Fue durante la ceremonia fúne-
bre que el integrante de las Fuerzas 
Armadas planteó preguntas al jefe 
de Estado.

“¿Dónde están los derechos 

humanos de estos tres Carabineros 
que perdieron la vida de manera 
cobardemente? Por favor, necesi-
tamos que se haga justicia, no que 
quede impune esto”, dijo.

Agregando “¿cuántos camaradas 
más tienen que partir para que se 
tomen cartas en el asunto? Señor 
Boric (…) debajo de uniforme de 
todas las Fuerzas Armadas, exis-
te un ser humano”.

“Por favor, hagamos referen-
cia a eso y dejemos de taparnos 
los ojos… justicia señor, justicia. 
Eso es lo que queremos”, cerró 
Arévalo.

Hermano marino de carabinero asesinado emplaza a Boric: 
“¿Dónde están los derechos humanos?”

Ayer durante el funeral

personas inactivas habitua-
les (-4,9%).

A l z a  d e  p e r s o n a s 
ocupadas

En doce meses, agregó 
el INE, “las personas ocupa-
das experimentaron un alza 
de 3,4%, incidida tanto por 
las mujeres (4,1%) como por 
los hombres (2,8%)”.

De acuerdo al reporte, los 
sectores que contribuyeron 
al aumento de la población 
ocupada fueron comercio 
(5,1%), administración pú-
blica (6,8%) y hogares como 
empleadores (12,5%); mien-
tras todas las categorías 
ocupacionales presentaron 

incrementos, liderados por 
personas asalariadas formales 
(3,4%), asalariadas informa-
les (6,3%) y trabajadores por 
cuenta propia (1,1%).

Informalidad
La tasa de ocupación in-

formal se ubicó en 28,1%, 
con un alza de 0,7 pp. en 
un año.

“Las personas ocupadas 
informales aumentaron 5,8%, 
incididas tanto por mujeres 
(7,8%) como por los hombres 
(4,1%); y según sector econó-
mico, debido principalmente 
a comercio (13,3%) y hogares 
como empleadores (22,5%)”, 
apuntó el INE.

Región Metropolitana
Por último, el INE 

indicó que en la región 
Metropolitana la tasa de 
desocupación del trimes-
tre enero – marzo 2024 
alcanzó un 9,6%, con un 
descenso de 0,5 pp. en 
doce meses.

En el mismo período, 
la estimación del total de 
la población ocupada cre-
ció 2,3%.

Según sector econó-
mico, comercio (6,0%), 
hogares como empleado-
res (14,5%) y enseñanza 
(4,9%) registraron las 
principales incidencias 
positivas.

A un acuerdo llega-
ron en ayer los partidos 
de distintos sectores 
políticos de la Cámara 
de Diputados, tanto de 
oficialismo como de opo-
sición, para destrabar la 
agenda de seguridad.

En concreto, se acor-
dó avanzar el jueves 
hasta total despacho en 
el proyecto de las Re-
glas de Uso de la Fuerza 
(RUF) en las comisiones 
unidas de Constitución 
y Seguridad Ciudadana. 
Esto, pese a que en las 
últimas horas el Frente 
Amplio se había mostra-
do reticente a un avance 
exprés de esa ley.

Por su parte, la opo-
sición se comprometió a 
avanzar en la tramitación 
del proyecto que crea el 
Ministerio de Seguridad 
Pública. Para este fin, se 
citará a la comisión de 
Hacienda el viernes de 
10.00 a 11.30 horas.

El acuerdo contem-
pla una sesión especial 
de sala el viernes, de 
16.00 a 19.00 horas, 
para despachar las dos 

iniciativas.
El segundo vicepre-

sidente de la Cámara 
Baja, Eric Aedo (DC), 
dijo t ras el acuerdo: 
“Queremos agradecer 
la actitud positiva que 
han tenido los distintos 
comités para enfrentar 
estos proyectos de segu-
ridad que le harán bien 
al país y que reforzarán 
la lucha en contra del 
crimen organizado y de 
toda la violencia que se 
ha extendido hoy día en 
el país”.

El diputado, Juan An-
tonio Coloma (UDI), en 
tanto, señaló: “Para no-
sotros es fundamental 
despachar esta semana 
las Reglas de Uso de la 
Fuerza y el Ministerio 
de Seguridad para dar 
señales concretas en de-
fensa y apoyo a nuestros 
carabineros. Valoramos 
que, pese a la oposición 
de algunos parlamenta-
rios del Frente Amplio, 
hayamos logrado acor-
dar que el proyecto sea 
despachado de comisión 
y votado en sala”.

Cámara de Diputados logra 
acuerdo para destrabar 
agenda de seguridad

Ayer



TU DEDICACIÓN MERECE
UN RECONOCIMIENTO ESPECIAL

Día del
Feliz

1  D E  M AY O

TRABAJADOR

IMPA Punta Arenas impapuq

SITIO 34, MANZANA 5A, ZONA FRANCA

WWW.IMPA.CL

Publicidad miércoles 1 de mayo de 2024, Punta Arenas  11

https://www.instagram.com/p/C5PAIDbPBLZ/?img_index=1


la mejor vitrina de magallanes
Pingüino Radio 95.3 FM / 590 AM
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www.elpinguino.com

SAPU CESFAM: 18 DE SEPTIEMBRE
Mateo Toro y Zambrano N° 1893

DE LUNES A VIERNES :17:00 a 23:30 hrs.
SABADO, DOMINGO Y FESTIVOS :10:00 a 19:30 hrs.

SAPU CESFAM: DR. MATEO BENCUR
Capitán Guillermo N° 0781

DE LUNES A VIERNES :17:00 a 23:30 hrs.
SABADO, DOMINGO Y FESTIVOS :10:00 a 19:30 hrs.

SAPU CESFAM: JUAN DAMIANOVIC (SAR)
José Ignacio Zenteno N° 2850, Barrio Sur

DE LUNES A VIERNES : 
Atención continuada las 24 hrs.

SABADO, DOMINGO Y FESTIVOS: 
Atención continuada las 24 hrs.

SAPU CESFAM: CARLOS IBAÑEZ
Eduardo Frei N° 1102

DE LUNES A VIERNES :17:00 a 23:30 hrs.
SABADO, DOMINGO Y FESTIVOS :10:00 a 19:30 hrs.

ATENCION URGENCIA DENTAL EN EL 
CESFAM DR. MATEO BENCUR 

 CALLE CAPITAN GUILLERMO N° 0781, BARRIO PRAT

DE LUNES A VIERNES :18:00 a 22:00 hrs.
SABADO, DOMINGO Y FESTIVOS :10:00 a 14:00 hrs.

Atención PrimAriA de UrgenciA SAPU - SAr

UrgenciA dentAL

PUertO nAtALeS
 SAPU CESFAM: DR. JUAN LOZIC

DE LUNES A VIERNES :17:30 A 00:30 HORAS
SABADO, DOMINGO Y FESTIVOS :9:30 A 19:30 HORAS

Sociedad Agricola y Ganadera 
SAN PETRONIO LTDA

VENDE

Su derecho de aprovechamiento consuntivo 
de aguas superficiales y corrientes del Rio 

Agua Fresca en la comuna de Punta Arenas, 
esta reducido a escritura publica.

Tratar en horas de oficina de 
lunes a viernes al fono 612 614107

TELÉFONOs DE EMERGENCIA

+56 9 92659495
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www.gascomagallanes.cl
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PENSANDO EN SU COMODIDAD
COMPRE SU AVISO CLASIFICADO
EN NUESTRA PÁGINA WEB
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CONTÁCTESE AL:  61 2292900 Anexos 145 - 143 clasificados@elpinguino.com Avda. España 959 - Punta Arenas

31 Automóviles

S E  V E N D E  C A M I O N E T A  
Volkswagen Amarok, año 2013, 
4 x 2, en $ 10.000.000. Cel. 
975699117. (27-03)

60 Arriendos Ofrecidos

SE DA PENSIóN EN CASA DE  
familia. Abate Molina 0398. Tel. 
612260129. 

$700.000  DISPONIBLE ENERO,  
depto. Central. 03 dormitorios, 01 
baño, amplio estar. Comedor, cocina, 
buena iluminación, a una cuadra de 
calle Bories. contacto@habitsur.cl    
contacto: 9 94613022

ARRIENDO DEPARTAMENTO  
remodelado, calefacción cen-
tral, matrimonio o parejes solas. 
Consumos incluidos. 954267171. 
(27-05)

ARRIENDO PIEzA AMOBLADA,  
wifi, centro, Punta Arenas, entrada 
independiente. 954810628, señora 
María. (27-02)

ARRIENDO CASA ChICA INTERIOR,  
independiente, 1 dormitorio, baño, 
cocina, cable, persona sola, $285.000 
consumos incluidos. Barrio Croata. 
959845609. (30-05)

SE ARRIENDA UN ExCELENTE  
departamento en calle Pérez de 
Arce 124, Barrio Sur, con todas 
sus comodidades. Refrigerador, 
televisores, cocina, tres camas, dos 
sillones, tres habitaciones, 1 baño. 
Se arrienda a matrimonio solo de 
las FFAA, también poder ser seño-
ras y señoritas. Arriendo mensual 
$380.000. Tratar con señora Juanita 
en Pérez de Arce 124. (30-03)

$300.000  OFICINA 01 AMBIENTE,  
¡consumo incluido. Calefacción 
central. Errazuriz- Lautaro Navarro. 
Contacto: 994613022  contacto@
habitsur.cl,   www.habitsur.cl. 
(01-09)

$ 4 0 0 . 0 0 0   O F I C I N A  U N  
ambiente más baño privado. Central 
Chiloé-Waldo Seguel. Contacto: 
994613022  contacto@habitsur.
cl,   www.habitsur.cl. (01-09)

$530.000  CASA NUEVA INTERIOR  
en Barranco amarillo amoblada y 
equipada, pareja o persona sola. 01 
dormitorio, un baño, cocina america-
na, estar comedor. Entrada de auto. 
Acceso independiente.  Contacto: 
994613022  contacto@habitsur.
cl,   www.habitsur.cl. (01-09)

$650.000 CASA SECTOR NORTE,  
tres dormitorios, 01 baño, co-
cina, estar comedor antejardín. 
Con casa interior occ.   Reja. Los 
Libertadores – Enrique Abello. 
Contacto: 994613022  contacto@
habitsur.cl,   www.habitsur.cl. 
(01-09)

$750.000  DISPONIBLE JUNIO,  
Casa central, amplia, Sector Colegio 
Pierre Faure, una cuadra  costanera,   
03 dormitorios, 02 baños, amplio  
estar comedor, cocina,   Calefacción 
central,    patio,  entrada de auto.    
Contacto: 994613022  contacto@
habitsur.cl,   www.habitsur.cl. 
(01-09)

UF 5.076  CASA EN LAS NACIONES,  
03 dormitorios, 01 baño, estar 
comedor, cocina amoblada, Bodega, 
patio, antejardín, reja.  Contacto: 
994613022  contacto@habitsur.
cl,   www.habitsur.cl. (01-09)

$880.000  ExCELENTE PROPIEDAD  
equipada, 03 dormitorios, 02 baños, 
estar comedor, cocina Americana, 
logia, entrada de auto, acceso inde-
pendiente. Sector Norte, Manantiales 
entre Av. España y Av. Bulnes.  
Contacto: 994613022  contacto@
habitsur.cl,   www.habitsur.cl. 
(01-09)

$1.200.000 OFICINAS CENTRAL,  
calefacción central, consumo 
incluido, 06 dependencias, 02 
baños. Sector -  Errazuriz-Lautaro 
Navarro. Contacto: 994613022  
contacto@habitsur.cl,   www.
habitsur.cl. (01-09)

90 Propiedades Venden

$ 2 6 0.0 0 0.0 0 0 P ROP IEDA D  
construcción sólida, buen estado, 
04 dormitorios, 02 baños, muy 
iluminada, cocina, amplio living 
comedor, bodega, entrada de auto. 
Sector norte, Empart. Contacto: 
994613022  contacto@habitsur.
cl,   www.habitsur.cl. (01-09)

UF 5.076  CASA EN LAS NACIONES,  
03 dormitorios, 01 baño, estar 
comedor, cocina amoblada, Bodega, 
patio, antejardín, reja.  Contacto: 
994613022  contacto@habitsur.
cl,   www.habitsur.cl. (01-09)

100 Construcción

CONSTRUCCIóN, GASFITERíA,  
electricidad. Precios módicos ga-
rantizados. Fono 981357853.

CONSTRUCCIóN GENER AL,  
remodelación, ampliación, casas 
nuevas, todo en un solo lugar. 
+56948199234, obraspuqhome.
cl. (02may)

MUROS RADIER, ALBAñILERíA,  
construcción, arreglos, techos, 
fugas, aguas pisos, baños, cocinas, 
canaletas, reparación cámaras al-
cantarillado, gasfitería. 988328824. 

(27-03)

C O N S T R U C C I ó N  M A D E R A  
Metalcom, ampliaciones de baños y 
cocinas, muros y radier, cerámicos, 
pintura, amplias facilidades de pago, 
obras vendidas y manos de obra. 
935145290- 988328824. (27-03)

HABITSUR  
GESTIÓN 

INMOBILIARIA
VENTA - ARRIENDO - ADMINISTRACIONES 

DE PROPIEDADES

CONTACTO@HABITSUR.CL
WWW.HABITSUR.CL

FONO CONTACTO    +56 9 94613022

Se ArriendA 
OFICINA EN 

AVENIDA ESPAñA 
DE 60 M2, CON 2 

ESTACIONAMIENTOS.
CONTACTARSE AL 

TELéFONO 968436783

REPARTO A DOMICILIO  
612280749 
974523586

PAPAS 
nueVAS

$16.000
(SACO 25 KG.)

CONTACTARSE AL CEL: 

+56995335165

Se Vende
HyundAi TuCSOn

 AñO 2022, 
AUTOMÁTICO, 

BENCINERO,  FULL 
EqUIPO, 26.500 KMS.

(27)

$6.500.000
WhATSAPP 

+56978568462

Se Vende 
POlAriS, 
AñO 2018

hOMOLOGADO, NO zONA 
FRANCA, VARIOS ExTRAS

(15)

P I N T U R A  C E R Á M I C O S ,  
gasfitería, arreglos, baños, cocinas, 
muros, radier. 988328824. (27-03)

EMPRESA DE DEMOLICIONES  
y de construcción, amplia expe-
riencia, garantías, facilidades, 
vehículos, camiones y maquinas. 
Contacto 988328824. (27-03)

CONSTRUCCIóN EN GENERAL,  
ampliaciones, remodelaciones, pin-
turas, gasfitería, soldaduras, dentro 
y fuera de la ciudad. 997977017. 

(30-09)

330 Servicios Varios

D E S T A P O  D E S A G Ü E S  y  
artefactos sanitarios, moderna ma-
quinaria eléctrica, su única y mejor 
solución. Maestro Arancibia. amplia 
experiencia. 612213915- 996493211. 
Todo medio de pago. (25ene2025)

VENDO TIERRA NEGRA, ÁRIDOS DE  
muy buena calidad $4.000 la bolsa 
de 25 kilos. 988328824. (27-03)

340 empleos Ofrecidos

SOLICITAMOS AyUDANTE CON  
experiencia hojalatería. Contactar 
991590692. (12may)

SE NECESITA PARA PRESTIGIOSA  
naviera, soldador y eléctrico industrial, 
plaza disponible en Puerto Natales 
y Punta Arenas. Enviar CV a:   
cvempleomagallanes@gmail.com 
sueldo de acuerdo al mercado. (17-01)

350 empleos Buscados

SE OFRECE PERSONA PARA  
trabajos en general, disponibilidad 
inmediata. 959001937. (30-01)

SE OFRECE SEñOR A PA R A  
cuidado de adulto mayor, casa de 
poca familia, con recomendaciones. 
968722406. (01-02)

SE ENTREGA

AGuA POTABle 15m3
- A empresas o particulares
- Resolución de Salud al día

- Responsabilidad y puntualidad

Tratar:
985272786- 974102215

Clasificados

www.elpinguino.com
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Abogados

LaboratoriosPsicólogos

Análisis clínicos y tomas de 
muestras. Toma de muestra a 

domicilio.
Fonasa e Isapres

Avda. Colón N° 1098 edif. Cruz Roja
Horario atención:

Lunes a jueves  7:30 a 18:00 hrs
Viernes 7:30 a 16:00 hrs
Sábado 8:00 a 12:00 hrs.
(61) 2 244454- 2 248734

secretaria@laboratoriomagallanes.cl

PROFESIONALES

Mejicana Nº 762 Fono 61 2224835 Punta Arenas
Blanco Encalada Nº 761 Fono 61 2412101

Psicólogos

MARIAM TOLEDO 
GUICHACOY

PENSIONES: Vejez, Anticipada, 
invalidez y sobrevivencia.

PILAR SOLIDARIO.
995377796

majetogu1@gmail.com 

Asesoría Previsional

(3
1d

ic
)

Los exámenes de laboratorio se entregan el mismo día que se realizan.

Cirugía Bariátrica
Dr. Jorge Cárcamo 
Dr. Edgardo Córdova

Cirugía General Adulto
Dr. Javier Poblete 
Dra. Ivonne Zárate 
Dr. Jorge Cárcamo 
Dr. Edgardo Córdova
Dr. Hernán Carrasco
Dr. Rodrigo Mandujano

Cardiología Adulto
Dr. Milton Alcaino 
Dr. Pablo Antileo 
Dra. María José Fernández 
Dr. Ricardo Marín 

Cirugía General Adulto y digestiva
Dra. Lissette Leiva 
Cirugía Infantil / Pediátrica
Dra. Jimena Vila 
Dra. Nicole Roldán
Dr. José Sepúlveda

Coloproctología
Dr. Hernán Carrasco
Dr. Javier Gómez 

Dermatología
Dr. Diego Carrizo 

Cirugía Maxilofacial
Dr. Francisco Silva 
Cirugía Oncológica
Dr. Gustavo Soto 

Endocrinología
Dra. Carolina Carmona 
Fisiatría Adulto
Dr. Hermes Abreo 

Cirugía Vascular
Dr. Sebastián Soto 

Fonoaudiología
Paulina Cárdenas 
Silvia Marín 
Silvia Rubio 

Hematología Adulto
Dr. Marcelo Navarrete 

Gastroenterologia Adulto
Dr. Luis Álvarez 
Dr. Fernando Orellana
Dr. Mario Ojeda  

Ginecología
Dr. Nicanor Barrena Medel
Dr. Gabriel Álvarez
Dra. Alexandra Maldonado 
 

Inmunología
Dr. Carlos Verdugo 

Ginecología y Obstetricia
Dr. Gabriel Álvarez 
Dr. Ramón Serra
Dra. Alexandra Maldonado
Dra. Cristina Pérez

Medicina General Adulto 
Dr. Juan Casanova 
Dr. Roberto Castro 
Dra. Alejandra Gil 
Dr. Adolfo González 
Dr. Edixon Nava 
Dra. Aura Ospina 
Dr. Salvador Buccella 
Dr. Olegario Trujillo 
Dr. Hugo Vallejos 
Dr. Fernando Veneros
Dr. Manuel Zerpa
Dr. Adolfo  Zamora
Dr. Manuel Oyarzo
Dra. Mariela Quiroz
Medicina Interna
Dr. Christos Varnava 

Broncopulmonar Adulto
Dra. Fátima Zambrano 
Dr. Andrés Prieto 
Dr. Bernardo San Martín
Dra. Ivy Contreras

Broncopulmonar Infantil
Dr. José Luis Pérez Traumatología Hombro

Dr. Pedro Ocampo
Dr. Fernando Pinochet
  

Traumatología Cadera
Dr. Fernando Nemtala Fonasa

Traumatología Rodilla
Dr. Mauricio Nuñez 
Dr. Fernando Zamora 

Fonasa
Fonasa

Traumatología General
Dr. Mauricio Díaz 
Dr. Stefan Lozic 
Dr. Sergio Mac-Lean 
Dr. Nelson Norambuena 
Dr. Gonzalo Seron 

Urología Adulto
Dr. Alexis Agudo 
Dr. Rodrigo Mandujano 
Dr. Vladimir Moraga 
Dr. Luis Vallejo 

Traumatología Mano / Muñeca / Codo
Dra. Dalia López 

Fonasa

Fonasa
Fonasa
Fonasa

Fonasa
Fonasa

Fonasa
Fonasa

Fonasa
Fonasa

Fonasa
Fonasa
Fonasa

Fonasa

Fonasa
Fonasa

Fonoaudiología
Silvia Marin 
Silvia Rubio 

Matrona
Ana Mendez 
Patricia Varas 
Patricia Cárdenas

Medicina General Adulto
Dr. Gustavo Barraza 
Dr. Manuel Oyarzo 
Dr. Manuel Zerpa 
Dr. Reinaldo Vidal
Dr. Fernando Veneros 

Nutrición
Nicole Borguenson 

Podología
Rosana López 
Gloria San Martín

Psicología
Carolina Roselfeld
Karen Tobar 
Romina Vera

Pediatría
Dr. Alberto Martínez 

Reserva el especialista que necesitas en    redsalud.cl

Especialistas Clínica RedSalud Magallanes Avenida España #01455
Especialistas Centro Médico RedSalud Punta Arenas

Pedro Montt #890

Directorio Médico - Conoce a nuestros especialistasMAGALLANES

Fonasa
Fonasa

Fonasa
Fonasa

Fonasa

Otorrinolaringología
Dr. Sergio Lillo
Dr. Andrés Molina 
Dr. Nelson Pérez 
Dr. Cristiano Raffael Fonasa

TM Otorrinolaringología
Sonia Calvo 
Glennis Ulloa Fonasa

Fonasa

Radioterapia Oncológica
Dra. Evelyn San Martín
Dra. Moyra Durán

Pediatría
Dr. César Aguila 
Dra. Heidi Canelo 
Dra. María José Soto 
Dr. Alberto Martínez
Dra. Lorena Oyarzo
Psicología
Tamara Henríquez 
Bárbara Huenchuguala 
Juan Reyes 
Carolina Roselfeld
Karen Tobar 
Romina Vera
Rodrigo Díaz 

Reumatología
Dra. Bellanides Mansilla 
Dr. Zosimo Maravi 
Terapeuta Ocupacional
Carolina Córdova 
TM Oftalmología
Andrea Galdames 

Fonasa

Fonasa

Fonasa

Fonasa
Fonasa

Fonasa

Fonasa

Fonasa

Fonasa
Fonasa

Fonasa
Fonasa

Fonasa

Fonasa
Fonasa

Fonasa

Fonasa

Fonasa
Fonasa

Fonasa

Fonasa
Fonasa

Fonasa
Fonasa

Fonasa
Fonasa

Fonasa

Nefrología Adulto
Dr. Rodrigo Mansilla 

Medicina Familiar
Dra. Mariela Quiroz

Neurocirugía Adulto
Dr. Francisco Muñoz 
Dr. Hernán Rebolledo
Dr. Cristian Reyes
Dr. Marcos Ramírez  
Neurología Adulto
Dr. Ramiro Fernández
Dr. Victor Cid

Neurología Infantil
Dra. María Paz Orellana 
Nutrición
Carla Barrientos 
Cecilia Loyola 
Cherie Nuñez
Nicole Borguenson 

Nutriología
Dra. Daniela Dusic 

Oftalmología
Dr. Damián Muñoz
Dr. Mario Díaz

Fonasa

Fonasa

Fonasa

Fonasa
Fonasa

Fonasa
Fonasa

Nutriología y Diabetología
Dra. Jessica Ampuero 

(27abr21)

ClíniCa de 

implantes 
dr. eduardo lépori díaz. 
Diplomado en U.S.A. Miembro 
Soc. de Implantología Oral de 
Chile. Cirugía Oral Ultrasónica 22 
años de experiencia en implantes.  
Croacia 799 Fono: 61 2 242168.          

Odontólogos

Podólogos y Técnicos

podÓloGa
FABIOLA GODOY  

atiende a domiCilio, 

tratamiento inteGral del 

pie. paCientes en General y 

diabétiCos.

Celular  Whatsapp

+56982635021

(17m
ay)

podoloGía 
ClíniCa

Atención a domicilio 
Tratamiento Hongos 

(onicomicosis). 
Uñas encarnadas 

(onicocriptosis). Heloma
plantar. Verrugas plantar. 

Tratamientos para uña 
encarnada. Podología infantil.

Durezas.
Atención a personas diabéticas.

Celular 995484392

(18nov)

Veterinarios

COVEPA
Consulta Veterinaria, 

Vacunas, desparasitaciones,  
esterilización, castración 

caninos y felinos. 
implantación de chip.
Gral. salvo nº 0648
Fono 971399112. 

(15m
ay22)

Guía automotríz

Pje. Dr. Juan Marín Nº550 (Barrio Sur) 957710494 
 E-mail: automotriz.miltonperez@gmail.com

Horario de atención 
de lunes a viernes 
de 09:00 a 13:00 

y de 14:30 a  19:00 Hrs.

- Mecánica diesel y bencinero, 
  todas las marcas y modelos
- Scanner todas las marcas
- Servicio de frenos

MECÁNICA - AUTOMOTRIZ
MILTON PÉREZ

Escapes y 
Gomería

UMANZOR
Soldadura especial 

aluminio, tubos de escape. 

dobladora hidraulica.

Abate Molina 0494 (14 sur)

61 2742745 - 997579945. 

•  INSTALACIÓN DE KITS GNC 
EN 3RA Y 5TA GENERACIÓN

•  REINSTALACIÓN DE EQUIPOS GNC
•  ANÁLISIS Y REPARACIÓN, 

TODAS LAS MARCAS

SOMOS AUTORIZADO POR 

EL MINISTERIO DE TRANSPORTES.

DIR.: COVADONGA 242 BARRIO PRAT

FONO: 61 2 222865

transporte de 
vehículos 

AL NORTE 
DEL PAIS

VRSALOVIC

QUILLOTA 70 
Fono: 2642167 - CEL.: 999393396

COMERCIAL 
EL GARAGE
REPUEsTOs Y 
ACCEsORIOs 
AUTOMOTRIZ 
de todas las marcas 

y modelos.
confía en el experto y que 

no te tramiten más, 
ATENCIóN 

PERsONALIZADA.

VIsíTANOs EN GENERAL sALVO 
0599 BARRIO PRAT - 979988354susana Parraguez Ll.

psicóloga
Magister en Psicoterapia familiar de  

Pareja e individual. Enfoque
Constructivista Interaccional

susana@espaciopsicovital.com
+56 9 68363743

@espaciopsicovital
www.espaciopsicovital.cl

CLICK 
AQUí

SÓLO MENSAJES

II VERSIÓN

PROGRAMA DE
IMAGEN CORPORAL

01.
Programa de Mindfulness, conciencia
corporal, compasión, construcción de
nuevas narrativas y autocompasión.

02.

03.

04.

Te acompañaremos durante V
módulos, 10 sesiones. Profundizando
suavemente en la imagen corporal.

Criterios de inclusión, cupos limitados,
aprendizaje personalizado.

Si eres una persona que sufre con su
cuerpo, sintiendo en momentos
verguenza, rabia y asco por lo que ves.
Este programa es para ti 

Quieres más información, escríbenos @espaciopsicovital
susana@espaciopsicovital.com

CLICK 
AQUí

SÓLO MENSAJES

aboGado 
aleXis JaVier 

almonaCid manCilla
Materias: Derecho de familia; 

Alimentos; Divorcios; Derecho civil; 
Redacción de escrituras, Derecho 

Laboral; Policía Local.
Consultas vía zoom, meet.

Contacto:
Whatsapp y teléfono: 

+56963949787

alexalmonacid12@gmail.com

derecho de Familia: Divorcios, 
Alimentos, Relación directa y regular, 

Cuidado Personal, Filiación, Vulneración 
de Derechos, Violencia Intrafamiliar, otros.

derecho Civil: Indemnización de 
Perjuicios, Arrendamiento, Precario, 

Resolución de Contrato, Juicios 
Ejecutivos, interdicciones, Cambio de 

nombre, otros.

procedimiento en policía local.

recursos de protección, amparos.

Contacto: +569 65713086 
contacto@barriaysaez.cl

Av. España 959

www.elpinguino.com

Acompañamiento 
Psicológico

Psicólogo Mg. Andrés Arcos M.

Ansiedad/ Depresión/ Estrés/ Dependencia 
Emocional/ Manejo de la Ira/

 Alcoholismo y Drogas / Fobias, Desordenes de 
personalidad/ Motivación al cambio.

Evaluaciones Psicológicas y Certi�cados, 
Peritajes Tribunal Familia, Terapia Solicitada 

por Tribunales.
Atención domiciliaria de emergencia.

Más de 10 años de experiencia.

Niños/Adolescentes/Adultos y Parejas
Descuentos Fonasa, Isapre, Capredena.

“Toda crisis es una 
oportunidad de cambio”

+56972916457
psicologo.puntaarenas

webdiario Tv radio

https://api.whatsapp.com/send/?phone=56968363743
https://api.whatsapp.com/send/?phone=56968363743
https://api.whatsapp.com/send/?phone=56968363743
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CPC MAGALLANES
C. de la Producción y el Comercio de Magallanes

cpcparenas@tie.cl / +56-61-221.9357
'Manantiales N° 759, Punta Arenas. / http://www.cpcmagallanes.cl

ASOGAMA
Asociación de Ganaderos de Magallanes

secretaria@asogama.com / +56-61-221.3029
Manantiales N° 759, Punta Arenas. / http://www.asogama.com

C.Ch.C.
Cámara Chilena de la Construcción (Sede Punta Arenas)

puntaarenas@cchc.cl / +56-2-2258.7490
Magallanes N° 671, Punta Arenas

http://www.cchc.cl/gremial/camaras-regionales/punta-arenas

APSTM.
Asoc. Productores Salmones y Truchas de Magallanes

contacto@salmonicultoresmagallanes.cl / +56-61-221.3029
Roca N° 1030 Oficinas 301 - 302, Tercer Piso

http://salmonicultoresmagallanes.cl

CAMARA FRANCA
Asoc. de Usuarios de la Zona Franca de Punta Arenas

camfranca@entelchile.net / +56-61-221.4511
Avda. Bulnes, Km 3½ Norte Lote-D, / Manzana 8, Z. Franca.

ARMASUR
Asoc. de Armadores de Transp. Marítimo, Fluvial, Lacustre y Turístico Sur 

Austral. '+56-61-272.8100 anexo 2210 / Juan Williams N° 06450
http://www.armasur.cl

AUSTRO ChILE A.G.
Asoc. Magallánica de Empresas de Turismo, Austro Chile

info@austrochile.cl / +56-61-264.2350
Avda. Costanera del Estrecho, local N° 4, Punta Arenas.

http://www.austrochile.cl

ASOCIACIONES dE EMPRESARIAS y 
EjECUTIvAS dEL TURISMO 

dE MAGALLANES
ASEET MAgallanes y de la Antártica Chilena AG.

 Instagram: @aseetmagallanes

CÁM. dE COMERCIO E INdUSTRIAS 
dE MAGALLANES

Cámara de Comercio e Industrias de Magallanes A.G.
ccmagallanes@123.cl / +56-61-261.4550/51

O’Higgins N° 942, Punta Arenas / http://www.cnc.cl

CÁMARA dE COMERCIO dETALLISTA 
dE PUNTA ARENAS

Cámara de Comercio Detallsta de Punta Arenas
contacto@camaradetallistapuntaarenas.cl / +56-61- 261.3365

Pedro Montt N° 925, Piso 2, Punta Arenas.
 / http://www.camaradetallistapuntaarenas.cl

AGIA MAGALLANES
A.G. Industrial y Artesanal de Magallanes

agia.magallanes.2007@gmail.com / +56-61-222.2239
Sarmiento N° 677, Punta Arenas. 
/ http://www.agiamagallanes.cl

CÁMARA dE TURISMO TIMAUkEL 
TIERRA dEL FUEGO AG

Instagram: @timaukel_turismo

Asoc. GremiAles

OBITUARIO: 
JEANETTE VILLEGAS VIVAR

 

jEANETTE vILLEGAS 
vIvAR

(Q.E.P.d.)
Neumáticos San Jorge y 
el señor Jorge Bórquez, 
comunican el sensible 
fallecimiento de Jeanette 
Villegas Vivar (Q.E.P.D.), 
madre de nuestro funcio-
nario, señor Manuel Mü-
ller Villegas.   Enviamos 
nuestras condolencias a 
su familia y seres queri-
dos. Su velatorio es en 
calle Chacabuco 0354, 
Pobl. 18 de septiembre.

AGRAdECIMIENTO
GRACIELA SOTO 

vALENZUELA
(Q.E.P.d.)

Querida madre, ayer con-
memoramos un año de tu 
triste partida con amor 
y profundos recuerdos. 
Agradezco a familiares y 
amigos que nos acompa-
ñaron a la misa realizada 
ayer 30 de abril en la Igle-
sia Catedral. Con amor 
madre mía, tu hijo Juan 
Carlos.

 Gracias
San Expedito por 
favor concedido

(VSGO)
Clasificados

Necrológicos

Oración a San Expedito
Este Santo es para la ayuda urgente, para los proble-
mas que exigen una solución rápida y cuya invoca-
ción nunca es tarde. ORACIÓN: Mi San Expedito de 
las causas urgentes e inmediatas.  Intercede por mí 
junto a nuestro Señor Jesucristo para que venga en 
mi auxilio en esta hora de aflicción y desesperanza. 
Mi San Expedito, tú que eres el Santo Guerrero. Tú 
que eres el Santo de los afligidos. Tú que eres el 
Santo de los desesperados. Tú que eres el Santo de 
las causas urgentes, protégeme, ayúdame, otórga-
me fuerzas, coraje y serenidad. ¡Atiéndeme mi pe-
dido! (Hacer el pedido). Mi San Expedito, ayúdame 
a superar estas horas difíciles, protégeme de todos 
los que puedan perjudicarme, protege a mi familia, 
atiende mi pedido con urgencia. Devuélveme la paz 
y la tranquilidad. ¡Mi San Expedito! Estaré agradeci-
do por el resto de mi vida y propagaré tu nombre a 
todos los que tienen fé. Reza un Padre nuestro, un 
Ave María, un Gloria y hacer la señal de la Cruz.  
ORACIÓN A SAN EXPEDITO. Reza 9 Ave María, du-
rante 9 días y pide 3 deseos, uno de negocio y dos 
imposibles, al noveno día publicar este aviso y se 
cumplirá aunque sea imposible.

Santo Apóstol San Judas, fiel sier-
vo y amigo de Jesús, la iglesia te 
honra e invoca universalmente, 
como el patrón de los casos difíci-
les y desesperados. Ruega por mí, 
estoy sólo y sin ayuda. Te imploro 
hagas uso del privilegio especial 
que se te ha concedido, de soco-
rrer pronto y visiblemente cuando 
casi se ha perdido toda esperan-
za. Ven en mi ayuda en esta gran 
necesidad, para que pueda recibir 
consuelo y socorro del cielo en to-
das mis necesidades, tribulaciones 
y sufrimientos, parwticularmente 
(haga aquí su petición), y para que 
pueda alabar a Dios contigo y con 
todos los elegidos por siempre. Te 
doy las gracias glorioso San Judas, 
y prometo nunca olvidarme de este 
gran favor, honrar te siempre como 
mi patrono especial y poderoso y, 
con agradecimiento hacer todo lo 
que pueda para fomentar tu devo-
ción. Amén. 

Milagroso San 
Judas Tadeo
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ARIES GÉMINISTAURO

(23 de septiembre al 22 de octubre)
AMOR: El tiempo le irá mostrando como las cosas 
se van dando. Sea paciente y ponga de su parte. 
SALUD: Tiene que evitar cualquier alimento con 
exceso de grasa para no aumentar sus niveles de 
colesterol. DINERO: Cuidado con esos gastos de 
último momento. COLOR: Azul. NÚMERO: 7.

(23 de octubre al 22 de noviembre)
AMOR: Lo mejor que puede hacer es disfrutar la jor-
nada junto a los suyos evitando roces e inconvenien-
tes entre ustedes. SALUD: Centre sus energías en 
sentirse bien cada día. DINERO: Nunca descarte las 
nuevas ofertas que le pueden estar haciendo, analíce-
las detenidamente. COLOR: Rojo. NÚMERO: 3.

(23 de noviembre al 20 de diciembre)
AMOR: Debe tener siempre cuidado para que las 
historias del pasado no vuelvan a repetirse. SALUD: 
Lo importante es que usted no deje de cuidarse. 
DINERO: Evite gastar extra para no complicar las 
cosas durante este inicio de mes. COLOR: Verde. 
NÚMERO: 5.

LIBRA SAGITARIOESCORPIÓN

ACUARIO PISCISCAPRICORNIO
(20 de febrero al 21 de marzo)
AMOR: Todas las confusiones repercuten en la ar-
monía de su relación así es busque aclarar esto 
pronto. SALUD: Los arrebatos no le ayudan a me-
jorar su sistema nervioso, cuidado. DINERO: Tie-
ne que escuchar más esas corazonadas. COLOR: 
Gris. NÚMERO: 10.

(21 de enero al 19 de febrero)
AMOR: Las cosas se irán dando solas sin que us-
ted fuerce nada. Sea paciente. SALUD: Debe dar 
por terminados esos malos hábitos que tanto daño 
le hacen. DINERO: Debe evitar excesos en los gas-
tos o repercutirán durante todo mayo. COLOR: 
Blanco. NÚMERO: 8.

(21 de diciembre al 20 de enero)
AMOR: A veces hay que tomar distancia para ver 
las cosas desde un punto de vista un poquito más 
objetivo. SALUD: Procure evitar situaciones exce-
sivamente estresantes o todo lo avanzado se per-
derá. DINERO: Propóngase metas y trabaje para 
cumplirlas. COLOR: Amarillo. NÚMERO: 4.

(21 de marzo al 20 de abril)
AMOR: Vea las cosas desde una mirada más ob-
jetiva, no deje que el pesimismo invade ese sen-
timiento que hay en usted. SALUD: Lo importante 
es que se enfoque en usted y en recuperarse bien. 
DINERO: Tenga cuidado al tomar decisiones que 
pueden afectar sus proyectos. COLOR: Rosado. 
NÚMERO: 6.

(21 de abril al 20 de mayo)
AMOR: Para terminar cualquier mala racha del 
corazón debe abrir las puertas de este para que 
el amor pueda volver a entrar. SALUD: Debe ser 
prudente para que su salud no se vea afectada. 
DINERO: No debe permitir que sus sueños no se 
realicen por culpa de alguien más. COLOR: Mora-
do. NÚMERO: 1.

(21 de mayo al 21 de junio)
AMOR: Tenga fe que su corazón es fuerte y podrá 
salir adelante. Lo importante es que deje que el 
destino guie su camino. SALUD: Por presionar-
se tanto puede estar aumentando excesivamente 
sus niveles de estrés. DINERO: El sacrificio al 
final traerá recompensas. COLOR: Fucsia. NÚ-
MERO: 21.

CÁNCER LEO VIRGO
(22 de junio al 22 de julio)
AMOR: Cuídese mucho de aquellas personas que sólo 
buscan alimentar su ego al acercarse a alguien. SALUD: 
Sea prudente y responsable, eso puede evitar en serio 
problema de salud. DINERO: Cuidado con las deudas, 
ya que, si inicia el mes con estos problemas, las cosas 
se pueden complicar. COLOR: Celeste. NÚMERO: 12.

(23 de julio al 22 de agosto)
AMOR: Es momento de iniciar un nuevo ciclo por 
este mes de mayo que comienza hoy. Ábrase a las 
posibilidades para ser feliz. SALUD: Trate de ser 
un poquito más optimista. DINERO: Cuidado con 
estar postergando trámites que tengan relación 
con lo judicial. COLOR: Violeta. NÚMERO: 2.

(23 de agosto al 22 de septiembre)
AMOR: Sea más paciente ya que las cosas van madu-
rando a medida que el tiempo transcurre y la relación 
se va asentando. SALUD: Necesita descansar o sus 
energías pueden terminarse. DINERO: Analice qué 
alternativa tiene para poder ejecutar ese proyecto. 
COLOR: Café. NÚMERO: 9.

HORÓSCOPO
POR: YOLANdA SULTANA Atiendo en Santiago (José Domingo Cañas 386, Ñuñoa. fono 7780731)

Plan Cuadrante Punta arenas

Cuadrante n°1
avda. IndePendenCIa – avda. esPaña-  

C.a. MerIno Benítez     
976691792

Cuadrante n°2
ovejero – avda. esPaña- C.a. Benítez                                          

976691775

Cuadrante n°3 
ovejero- avda. esPaña – rePúBlICa- 

avda. Costanera del río 
976691837

Cuadrante n°4 
e.lIllo- j.e.rosales-Prat- Pérez de arCe- avda. esPaña -          

rePúBlICa- avda. Costanera del río.
976691811

Cuadrante n°5 
e.lIllo -juan e. rosales-Prat-Pérez de arCe- 

avda. IndePendenCIa  
976691832

CaraBIneros
PrIMera CoMIsarIa Punta arenas

612761095
segunda CoMIsarIa Puerto natales 

612761139
terCera CoMIsarIa PorvenIr

612761171
vIolenCIa IntrafaMIlIar

149/61276111
tenenCIa Monte ayMond

612761122

  PROGRAMACIÓN - MIéRCOles

07:00 NOTICIAS AM 

09:00 LA MAÑANA ENTRETENIDA 

 DE PINGUINO RADIO

13:00  NOTICIAS AL MEDIO DÍA

16:00  TODO NOTICIAS

19:00  LA TUKA TARDE

21:00  NOTICIAS CENTRALES 

Canal 4 señal abierta - Canal 30 cable - Canal 4.1 Señal Digital

07:00 A 09:00  NOTICIAS AM DE PINGÜINO  

  MULTIMEDIA

09:00 A 12:45  “NUESTRA MAÑANA”, EL MATINAL  

  DE PINGÜINO TV

12:45 A 13:00  ESPACIO PUBLICITARIO

13:00 A 13:35  NOTICIAS 13 HORA DE PINGÜINO  

  MULTIMEDIA

13:20 A 14:00  SE VENDE TV

14:00 A 15:00  CARTA CIUDADANA 

15:00 A 16:00  RETRUCO (REPETICION)

16:00 A 19:00  TARDE LIBRE

19:00 A 20:50  LA TARDE DEL TUKA

21:00 A 21:45  NOTICIAS CENTRALES PINGÜINO  

  MULTIMEDIA

21:45 A 22:00  ESPACIO PUBLICITARIO

22:00 A 23:00  SINTONIA CIUDADANA (ESTRENO)

23:00 A 00:00  DELICIAS EN LA COCINA  

  (ESTRENO)

00:30   SE VENDE 

00:30 A 02:00  CONECTADOS CON AGRICULTURA 

02:00 A 03:00  RETRUCO (REPETICION)

03:00 A 04:00  BAROMETRO (REPETICION)

04:00 A 05:00  VIDA SALUDABLE (REPETICION)

05:00 A 06:00  CONTINGENCIA (REPETICION)

06:00 A 07:00  ESPACIO PUBLICITARIO

95.3 FM
RADIO

590 AM
RADIO
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GRACIAS POR TU 
PREFERENCIA Y 

HACER DE ESTE AÑO 
INOLVIDABLE

¿QUIERES 
FORMAR PARTE 

DE NUESTRO 
STAFF?

10.000 
MAÑANERAS, 

PECHUGONA, BESADORA. 
+56972675977

(17-26)

CASADA 
INFIEL 15- 25- 40 LO MÁS 

PARECIDO A UNA AMANTE, 
ATRACTIVA SENSUAL. 

+56971207494

(17-20)

GRANDOTA 
DIABLITA CALIENTE. 

947777440
(25-30)

(20-23)

CARIBEÑA 
RECIÉN LLEGADA, 

ARDIENTE, APRETADITA, 
BUENA PRESENCIA. 

983503448

(20-23)

RUBI 
NUEVA, TENTONCITA, 
CULONCITA DE BUENA 

PRESENCIA, VEN 
HAGAMOS COSITAS 
RICAS. 983498038

(25-30)

MIMOSA
SERVICIOS COMPLETOS. 

979211096

(13-18)

COMO POLOLOS
PROMOCIONES. 

978803385

SEXMAGALLANES.CL
SEÑORITAS SCORT  

(09 jULIO)

HOTPATAGONIA.COM  
BELLAS Y SENSUALES  

(16 MAYO)

PROMOCIONES 
TODO EL DÍA DESDE 10 

MIL. 950829469
(16-20)

NINA 
ATENCIÓN A MAYORES, 
RICOS BESOS DE PIES 
A CABEZA, MUCHOS 
CARIÑITOS, LUGAR 
PROPIO. 950362515

(16-20)

RICOS 
MASAJES DE RELACIÓN 

CON FINAL FELIZ. 
950362515

(16-20)

NATALIA 
GUACHITA RICA 

COMPLACIENTE, BESOS 
Y CARICIAS Y MÁS. 

965344376

(16-20)

NATACHA 
ME GUSTAN MADURITOS, 

PARA HACERLO MÁS  
RICO, LUGAR PROPIO. 

958331443
(16-20)

KATALINA 
MADURA RECIÉN 

LLEGADA, 24 HORAS. 
940996483 (30-05)

VIVIANA 
MADURA, 24 HORAS, 
SERVICIO COMPLETO. 

940996483

(30-05)

CHIQUITITA 
BONITA ENCANTADORA, 
ATENCIÓN RELAJADA. 

977550416 (16-19)

MORENA 
SEXY. 9860748818. 

(16-19)

DÉBORA 
MADURITA ARGENTINA. 

947815453

(16-19)

HOLA MIS 
AMORES 

SOY BRASILERA RECIÉN 
LLEGADA, 24 HORAS 

SERVICIO COMPLETO. 
940996483

(30-05)

PROMO 
TODO EL DÍA DESDE 10 

MIL. 996693523
(20-23)

MASAJES 
Y BESITOS SIN APURO. 

936359818
(18MAY)

POTONA
986078818. (18MAY)

GORDITA 
ARDIENTE BESADORA. 

928126953 (18MAY)

MAÑANERAS 
DESDE 10 MIL. 958331443

(16-20)

(14-19)

ESTRELLITA
LA NUEVA FRANCESA 
TRANS. 956558425. 

(14-19)KATy 
PARAGUAYA CON 

TRATO DE AMANTE 
15 EL MOMENTO. 

953264889.

GyNA 
ALTA DELGADA, 
PECHUGONA, 

JUGUETES, SAUNA, 
MASAJES, HOT 

PROMOCIONES 15,20 
30,40. 950293100

(20-07)

webdiario Tv radio

Fono: 612 292900

https://placerpatagonico.cl/

